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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno ed
indeterminato, di n, 1 posto di istruttore amministrativo—contabile - categoria C
e posizione cconomica C 1

VERBALEN. 1
RIUNIONE PRELIMINARE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Llame DUEMILATREDICI, il giorno TRE del mese di LUGLIO, alle orc 13.50, presso il
Comune di Tomaco, si ¢ riunita la Commissione csaminairice per il Concorso pubblico di cui
all’eggelio, nominata con determinazione del Responsabile del Scrvivio personale n. 2 del /@/L
20.00.2013, escentiva ar senst di legec, ¢osi composta
- dr. Giluseppes Vulclgucrra segrelario comunale/responsabile del servizio persomale del |
Comune di Ternace, in qualita'di TPresidente; v
- dr. Francesco Lella, scgretanio iitelare della scereteniz comunale convenzionala tra i Comuni
di 'ara Novarcse, Briona e Sizzano (NO) - in qualitd di componente;
- d.ssa Sabrina Siliberto, segrctario titolare della segreteria comunale convenzionata fra ie
Comuni di Vicolungo, Recetto ¢ Casaleggio (NO) - in qualita di componente;

Assume Jungoni verbalizzanti ¢ di segretario della commissione la sottoseritta sigra Tiviana
Righetti., dipendente del Comune di Tomaco.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

con la presenza di tulil 1 suoi cnmponcnth.

Vista la determinazions del chpnmdbtlg deI servizio personale n, 1 del 16.05.2013, con fa quale &
stale mdetto il concorse pubblico per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di
istruttore amminisirativo—contabile - Calegoria € e posizionc ceonomica € 1, con coniestuale
approvazaome dell apposite bando di concorso e dei relativi allcgati;

Richiamata la detcrminaxione del Responsabile del Servizio personale n. 2 del 20.06.2013, con la
guale si ¢ provveduto alla relativa nomina, nonché le previe dichiarazioni faile pervenive da
entrambi i componcnli esterni 1vi nominati In ordine a1’ insussistenza nei propri riguardi delle cause
di incompatibibtita &i cui all’art. 33, co. 3, lell ¢), ed all'art. 35-fis, co. 1, lett. b del Blgs. n.
LG5/200F ¢ xsmm i i



Richiamate lc normc di cui al D.Les n. 1652001 ¢ ssmmii.  cod. LLLPL cd al
48741984 - “Regolamento  recante norme  sull'cccesso  agli impieghi nefle pubhf
amministraziont efe modalita Jdf svolgimento del concorsi, del concorsi unici e delle alfre forme di
assunzione nei pubblici impleghi™,

Presa vistone dcl Regofamento comunale sell’Ordinamenio ed il lumaonamento degh ullic e dea
SCEVIZD

Rilevaty che il bando di concorso in oggetto ¢ stato pubblicalo all’ Albo pretonio on-line e nelPapposita
sezione del sito internct del Cormune, ottre che, per esiratio, sulla Gavrella UiTiciale — TV Sene speciale
—sevione “Concorsi ed esami’ n. 42 del 28.05.20135, con relativa scadenza al 27.06.2013;

Preso atto che afla data odiema n. 6 domande, presentate rispettivamente dai signori: 1) Scarpati
Salvatore (domanda. pervenuta in data 2.07.2013); 2) lerrari Chiara {domanda pcrvenuta in data
207.2013); 3 Husso Maria Cristing (domanda pervenuta in data 2.07.2013) 4 Albera Paola
(domanda pervenuta in data 2.07.2013); 5) Boffa Tarlata Paolo {Jomanda pervemita in data
3072003y, &) Russo Luisa (domanda pervenuta in data 3.07.2013),-sono pervenute dopo la

scadenza del relative termine di presentazione previsto nel bando di concorso,
[.A COMMISSIONE
- considera le medesime inammissibili, conformemente o quanto stabitito dall’art. 7 del
bando di concorso, esprimendo unanimemente 'indirizzo di considerace  pariment
inammissibili [uile le eventuali ulteriori domande che dovessero pervenire in scguito;

Successivamente,

Presa visione dell’clenco dei partecipanti lc cnl domande risultano cssere pervenute nei lermimi di
scadenza previsti nell’apposito bando di concorso, nel numero complessivo di o, 211,

I COMPONENTI DELLA COMMISSIONE

- dichiarano la non sussistenza di situazioni di incompatibifitd tra essi cd 1 eoncorrenti di cai al
predetio elenco, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile, nonché dell’arl. 62
(“Incompatibilitd”} del Regolamento conmanale sul "Ordinamento ed 11 lunzonamento degh uifici e
dei servizi; .
*u

-

~

Successivamente,

Preso in esame il bando di concorso _iﬁ-gggettu;'

)
Osservato che all’art. 10 del bando df concorso cra stata prevista la possibilita di cffctiuarc una
prova preselettiva nel case mocul le domande di ammissione al concorsoe fossero state supertori a
n. 50, avvalendost dell ausibio di uz_iende spectalizzate in selezione del personale,

Richiamata la determinazione del Responsabile del Servizio personale n. 3 del 26.06.2013, con la
quale $1 & provvedulo all*aiTidamento del servizio di gestione aulomalizzata della prova preseletliva
del comeorso pubblice di cal alPeggelto alla ditta Schema Progelli S n.c., con obbligo i capo alla
ditta affidataria di espletare le proprie incombenze sulla base delle prescrizioni indicate dalla
Commissione Esaminatrice, " ‘



indicate nel bando medesimo, come riportato nell’apposifo avviso di preselezione puhblma 0
all’ Albo pretorio on line del Comune ¢ sul relativo sito intemet in data 27.06.2013.

LA COMMISSION ESAMINATRICE

- procede, in via preliminare, a stabilire - ad intcerazione di quanto gid indicate nel bando di
concorse ¢ ripertato nel predetto avviso di preselczione - 1 eriteri ¢ lc modalita di valutazione
della prova preseleitiva, cosi come i seguito riporéato:

- il queshonario da sommimstirare ai candidali dovra esgere composio da v, 30 domande, ognuna
delle quali dovrd avere n. 3 passibili risposte (AB,C), di cul una sobs doyrd essere quella exatta;

- il ogmi risposta ESATTA dovrd essers assegmato 1 punto;

- per ogni risposta TRRATA, dovra essere prevista una penalizzazione di - 0,25 punti;

- ad ogni rispots NON DATA o in caso di PIUT” RISMOSTE alla stessa domanda, dovranno essere
agsegnali n. ¢ (zero) puenii

11 tempo massimo a didposizione dei partecipant sard pan a 30 {irenia) minuti.

Come previsty dal bande di concorso, il punleggio ollenuto nella prova preselelliva sard utile
sollanio a1 [im dell’ammissione alle prove successive del concorse e non avrd perlanto nlevanza an
[ini della [ormazione della graduatoria linale di merile.

Lo svolgimento dell’intera prova preselettiva avverrd avvalendosi dellausilio della  ditta
specializzata all"uopo incaricata, nonché, per quanto di competenza, eon la collaborazione dei
componenin del Comitalo & vigilanza appositlamenle nominato.

La ditta mcaricata doved altresi consegnare ai partecipanti appositi fogli contenenti tutte le istruzioni
e le informazieni necessarie per il corretto svolgimente della prova, con indicazione dei predetti
criteri di valutazionc ¢ del tempo massimo a disposizione, occupandesi altresi della fornilura a
ciaseun cadindato di tutto il maleriale necessario per la prova (pemme, buste, islruviomi, carielle
rigide, ecc.).

La cormesone dei questionar] dovrd avvenire nella stessa pomata slabilita per la prova preseleltiva
a cura deila ditta appositamente. incaricata, la quale, a conclusione delle relative operazioni da
effcttuarsi mediantc lc neeéssaric strumcntazioni a carattere informatizzato chie consentanc la
formazione di una prima pradvatoria anonima, dovrd infine formmlare ¢ consegnare alla
Commissione la graduatoria in ordine di punteggio e quella alfabetica.

Dei suddetti eriteri e modaliia & valuthzione dovra essere cssere dala comunicazione alla ditta
meanicala defla gestione aulomaliziala delly prova preselelliva.

Sucecessivamente, per quanto attiencalie wltetiori prove concorsaali
-~
1.A COMMISSION ESAMINATRICE
Stahilisce In via prelimmare quanlo segue:
PROVA SCRIT'TA:
- la prova sentia doved consistere nello svolgimento di un tema o di piu domande a risposta
sintetica sulle malene indicale nel banda di concorse (art. 9);

- la prova scritta st intende superata con un punieggio minimao &i 21 sy 30 panti complc:ssnu
disponibili.

?@/



PROVA ORALE:

- laprova oralc consistera in un colloeio teso ad acceriatc Ia preparazione del candidato sutle
malerie oggetie della prova scrilta. Nel corso defla prova orale si procederd molire
all’accertamenld:

@} della conoscenza dell’uso delle apparecchiatare e delle applicazion informatiche pil
dilTose;
B} della conoscenza di una lingua stranierz, a scelta tra inglese ¢ francese.

. La prova orale 51 intende superata con un puategeio minimo di 21 su 30 punti complessivi

disponibili. :

Quecessivamente, prende aite dei criterd di valutazione delle prove d’esame cin & tenuta ad
attencrsi ai sensi dell’art 73 dal Regolamento comunale sudl 'Ordinamento ed il funzionamento degfi
uffici e dei servizi & seguito riportati, tiservandosi di procedere ad una eventualc ulieriore
specilficazione /o integrazione ifi un Momento SUCCCSSIVe!

a) grado di conoscenza della maleria d’esame, quale isulta dalla trutazionc degli argomenti;

B} numcto e gravitd deglhi errori commessi nella trattazione;

¢} capacita. espositiva cd ognl altro aspetta relazionale comportamentale /o professionale da

vabutard con riferimento alle fumzioni del posto messo a salezione. -

Conclusivamente,
LA COMMISSION ESAMINATRICE

- Prende atio i quanto stabilito dal bando di concorso con riguardo alla VAIL.UTAZTONE
NEI TITOLY (art. 8}, nonché di quanto altresi al riguardo previsto negh artt 55 — 60 del
Regolamento .comunale " syll Ordinamenta ed il funzionamento degli uffici e dei servizi,
impegnandosi ad attencrvisi per attribwsione del relative punteggio, rinviande ad un
momento successive ogni ulteriore eventoale nocessaria specificarione efo integrazione.

Fa prescnte che la valulzione dei titoli in questions verrd svolta dopo lo svolgimenio della
prova seritia ¢ prima che si proceda alla correzionc det relativi claborati.

Alle ore 14,50 la riunione € terminala.
& da atte che Luttc.le decisioni sono -statc assunte alPunanimity da tulti i componenti della

Commissione csaminatrice. - - N
1l presente verbale consta di o, 4 pagine.

Lctto, approvato e sottoscritto. T
11 Presidente — dr. Ginseppe %*.IN(TIGI}'JF?':RRA | ”@M
. Y

11 componente esperio — dr. Franfp%;t_:;,r LELLA

] T
(1 componente esperto — d.ssa Sabfna SILIBERTO /7 .

T segretario verbalizzante - sig.ra Liviana RIGHETTI % AL T ﬂh(yM I .
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