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 VERBALE N. 4
DIARIO F. SEDE PROVA SCRITTA — CONSISTENZA ED ULTERIORE
SPECIFICAZIONF/INTEGRAZYONE DEI CRITERI D1 VALUTAZIONE  {/
DELLA STESSA E DEL'TTTOLT VALUTABILI

L'amne DUEMILATREDICI, 11 giorno CINQUE del mese d: SETTEMBRE, alle ore 12.40,
presso i Comune di Tornace, st & rivmia kb Commssione esaminatrice per il Coneorso pubblico di
cui alloggetto, nominata con determinazione del Responsabile del Servizio personale n. 2 ded
20.06.2013, eseculiva ai sensi di legae, eosi composta: '

- dr. Gluseppe Vinciguerra, in gqualita di Presidente

- dr. Francesca T ella, in gqualith di componente

- d.ssa Sabrina Siliberlo, in qualitd di comporcnte

- sig.ra Liviana Righeiti, Tif qualita di scgretario verbalizzante

- per procedere alle operaziom di‘'cui m oggetio.

Richiamaii:

- 1 DPR. no 4871994 - “Regolamento recanie nurme sulf wecesso agli impicghi nelle
pubbliche amminisirazions ele modafita di svelgimento dei comcorsi, a‘e: concorsi unici ¢
delle alire forme di assunzione nei pubblic impieghi™,

- gli artt. 34 - 00, 65 & 66 del vigenle Regolamento comunale sull'ordinamento ed i
Jfunzionamento depli uffici e dei sérvizi;

- gliartt. 8, 9 e 11 del bando di edneorso in oggetto:

Rilevato che ai sensi di quanto previsto nell’apposito bando di concorso {art. 9):
- la prova serilta dovra consistere nello svolgimento di un ioma o di piv domande a risposta

sintetiva sulle materic indicate nel bando di concorso; -
-k prova serifla s intende superata. con un punleggio minimo di 21 su 30 punli complessivi
disponihili;

Ricordati i crileri di valutazione delle prove d'esame e Ja Commissione. ¢ tenuta. ad attenersi i
sensi deli’art. 73 dul Regolamento ¢ omumf{? sulfl ‘Oridingmento ed i funzionamento degli wifici ¢ det
servizi di scguito r1purl,uh
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a grado di conoscenza deila matetia d’esame, quale risulta dalla trattzzione degli ArgOMEnt;
) numero e gravitd degh crori commessi nella trattazione;

¢) capacith cspusitiva ed opni sltro aspelto relazionale comportameniale efo professionale da
valulare con riferimento alle funziemi del posto. messe & salevione.

Richiamato:
- quanio stabilito nel corso della propria precedents “piunfone prefimingre” cusl come riporiato
nell’apposilo verbale di seduta n. 1 del 3 luplio 2013;

Rilevaia la facoltd riservatasi nel corso di delta “rivnione prefimingre” di procedere ad un’eveniuale
ulteriore specificazione e/o jntegrazione dei suddetti eriteri di valutazione della prova concorsualc
de qua;

Ritenute di procederc in tal senso, nonehe di definime la effettiva consistenza e di Mssurne il
calendano di svolglmento:

" LA COMMISSLONE ESAMINATRICE

Py
con la presenza di tulti i suoi component,
Stabilisce quanto sggue:

PROVA SCRITTA: :

. la prova scrilta dovra congistere pello svolgimento Jdi n. 6 domunde a risposta sintetica sulle
materie indicate ncl bando dv concorse (art. 9% a tal fine la Commissione si riserva di
proparare lre aruppi di tracee — coplenenti ciascuno 1. 6 domande a risposta sintefica - ira
cui cflettusre i1 sorleggio del gruppo di tracee da sviluppare nel giomo prefissato per 1o
svolgimento della prova seritia e di fissare aliest il tempo da concedersi ai candidati per lo
svolgimento della prova di cui trattasi, lenendo conto defla di fficolta debla stessa {art. 07 del
Regolamenio comunale sull ordinamento ed il funzionamento depli uffici ¢ deil servizi),

_ La valutazione delia prowa de qua saTa efTotiuata sulla base dei predetti ceiteri di valutazione,
come di seguite ulteriogmicnie specificat/ integeati: _

a) grado di conoscenea della materia dgsurne: nel valulare il grado di conosccnsa degli
arpomenii trattati, verranna presi in considerazione 1 segucnti aspetti: 12 padronanza
conoscitiva dimostrata; la complefezza della \ratiuzione: la pertinenza dei teom
trattati; Uesaustivita cd il grado di approfondimento dei temi affrontati, v comptesa

*evidenziazione di gvenlaali prolili di interdisciplinarieta dei temi estralll;

b} numerg C_gravila degli orrori_commesst nella raftazione: costiluird eggetio di
valulazione: 11 rispotto gaﬂ@ repole gmmnmlicali c della sintassi dedla lingoa ilaliana;
la precisione nell"uso dél. linguaggio comune ¢ del linguaggio iccnico-giuridico;

¢) capacith esposiliva: vqg_ﬁmmn vadutale: la coerenza logica e la sistemmaticila
dell’esposizione; la propricta di Iinguaggio dimostrata; fa capavita di esposizione
sitetica e lineare delle propnc cotoseCize. :

. Ad ogni nisposta sard ussegnato un punteggio da 1 a3 punti, cui cormisponde ia seguente

valutazione:
n. | punto = risposia det tutla carcnte di conoscenzc, COETENZE ¢/0 contenenle errory oravi;
n. 2 punti = risposta carcnte di aleune conosechze, Poco cocrente e/o contencnte crTori;
. 3 punti — risposia non carerte di conoscenzc fondamenlali, ma contengnhic errori efo
imprecisiont; . :
o 4 puntl = risposia suddis acente ma non del tutto completa; - S
n, 5 puati = risposta del wile soddisfacente. :

d
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. Detti punteggi parziali saranno sormmati ai fini dellatribuzaons del punicggio complessivo
della prova, comé descritto nel seguito.
. Sulla scorta dei predetti criteri, la valutazione della prova scritta sard espressa con um unico
voto numerico racehiudente in ¢ un corrispondente giudizio, nei termini &i sepuito ilustrati:
«  Volazione inferiore a 21: insullicicate;
= yolo 21 sufficieniy;
= voti da 22 a 24: discreto,
»  votl da 25 a 27: buono;
»  voto 28: distinto,
= yoto 297 oltimo;
» voto 30; eccellente,

Ribadito che, in ogni caso, la prova serilla si intende superata con un puntegyio minimo di 21 su 30
punti complessivi disponibili; '

Successivarmnchte,
- LA COMMISSIONE ESAMINATRICE -~
- Procede atla fissazione del diario ¢ della sede della prova scrilla, stabllendo guanto segue:
v la prova scrila si svolgerd il giorno 28 Settembre 2013 alle ore 0930 presso la sede
dellIstituto Scolastico comprensivo “P. Ramati”, in Vespolate (NO), al scguente
indinvzeo: Via Tonale, n 23 — 28079 Vespolate (NO). '

- Rileva quanlo stabilito dal bando di concorso con riguardo allo “syolgimenta ¢ cafendario deile
prove d’esame” (arl. 11), riservandesi di incaricarc il persopale competenie dellcsecuzione degli
adempimenti ivi prescritii: @/ rendere noti data ¢ luogoe della prova seritta come sopra stabiliti
mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito istituzionale del Comune; &) inviare al candidali
ammessi. anche con riserva, relativa comunicazione all*mditizzo & posia clettronica appositanente
indicato nella domanda i ammissione al concorso; ¢ inviarc apposiia COMUNICHZIONS @ MEZZO
raccomandata AR. soltanto ai candidati che non abbiuno autorizzato la predetta modalita di
comunicazione, ribadeado che, in ogni caso, il diario della prova in gucstione dovrd essere
comunicato ai candidati almena 10 giorni prima della data fissata per la stessa, declinundo I’cnte
ogni responsabilit per i casi-di mancata ricezione da parte dei candidati delle comunicaciont
relative alla procedura concorsuale; . .

- Rileva aliresi che il medesimo articolo del baide di concoerse (art. 11} stabilisce invltre che
“if candidato che non si presenta olle prove d'esame nel giorno stabilito si considera rinuncigtaric
¢ viene escluso dallu selezione; il candidaro che arriva in rilarde pud essere ammesso nei locali ove
si svolge fo sclezione, a giudizio defla Commissiong esaminairice, fino ol momento precedesic
quetlo dellapertura della busta contenenie la traccia sorleggiata’ '

~ Prende atto di quanto stabilito dall’dni: 13 (“Adempimenti dei concorrenti durante lo svolgimento
delle prove scritte™ del DPR. n. 4871994, richiamando altresi quanto all’wope disposto dal
Regolamento comunale sull ordinamento ¢d i funzionumento degli uffict e dei servizi {art. 67 —
Provy seritfa), ribadendo cher . : .

e duranic la prova scritta ai concorrenti non & permesso di comunicare tra 1010 verbalmenie o

per iscritto, ovvero di mettersi in rclazione con altri, salvo che con gl incaricati della
vigitanza o con i membyi della Commissione stessa e per i molivi attinenti alle modalith dh
svelgimento della selerione, ) '
 gli claborati debbono esserc scritti esclusivamenie, a pena di nallita, su carla portante il
limbro dell ente ¢ la firmy di un componente della Comissione esaminatrice; . 1%,
e i candidati non possono porare con s& carta dda serivere, appunti, manoscritl, libdi o
pubblicazioni di qualungue specie; possono consultarc soltanlo i testi di legpe nom
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commenlati efo esplicati ¢ i dizionari previamente autorizzatl dalla Commissione, che
apporra il timbro” delb Lnte sui testi esaminati € consentili: durante la prova scritta ai
candidali & fatto altresi divieto di wtilizeare qualsiasi apparecchiatura eletronica (compuier,
ccllulare, palmare, ipad, tablel, smarlphone. ecc.). pena I"imimediata ¢ lnsindacabile
esclusione dal concorsiy,

e nel case in cui nisulti che uno o pit candidali abbiano copiato, n tutte o in parte,
I'esclusione & disposta nei conlront di tltl i candidati coinvolli, ferma restando la nlevanza,
penale di delli comporiatnenti.

Conclusivamcnie,

Richiamate quanto stabilito dal bamde di concorso con rignarde alla VALUTAZIONE. DEL
TITOLL (arl. 8), nonché quanio altrest al riguardo previsto nogli aril 55 — 60 del Regolamento
comunale sull Ovdinamerno ed i funziongmento degli uffici ¢ dei servizi, '

Rilevata la ficolta riservatasi nel corse della swmmenzionaa propria procedente “riumivne
preliminare” di procedore ad un’evenluale ulteniore spevilicazione e/o infegrazione dei relativi
criterl di valutazione:

Riteauto di procedere in tal senso,

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE
Stabilisce guanto segue: : '

VALUTAZIONE DEI TITOLL: - :

A. TITOLL DI STUDIO E CULTURALI {(MAX 4 punti):

- verrd attribuito un punteggio di 0,8¢ punti per ciascun eventuale titolo di studio wleriore
posseduto dal candidato allinente o contenuli professionali del posto da ricoprire {[ino ad un
massimo di 3,20 punii), : '

_ yverrd atiribuite un punteggio di 0,40 punti per ciascun cventuale titolo di studio supcriore
posseduto dal eandidalo non aitinente @ contenuli ps fessionall del posto da reoprire ((Gno ad un
massimo di 0,80 punti}. T,

B. TITOLI D1 SERVLZIO (MAX 4 punti):

- verra attribuilo un punteggio di 0,80 punti per clascun anno di servizio i cui ally corrispendente
lettera @) dell’art. ¥ del bande di coucorso {fino ad un massimo di 1,60 punti); a tal fine verra
equiparato ad un anno intero del servizio de-guoe un periodo di tavore di durata pari o superiore a &
(sel) mesi; a clascan periodo i servizio di durata mferiore al predelti & (sei mesi) non verra
attribuilo alcun punteggio; :

- verrd attnbuito un punteggio di 0,60 punti per ciascun anno di servizio di cui alla corrispondente
lettora &) dell’art. 8 del bando di congorsé (fino ad up massimo di 1,20 punli); a tal [inc verrd
equiparato ad un anno intero del servizi@de guo un periodo di lavoro di durata pari o superiore 4 6
(sei) mesi; a ciascun periodo di sorvizio di durata inferiore ai predeiti 6 (sel mesi) non verrd
attribuilo alcun puntcpio; .

- verra attribuito an puntegpio di 0,40 punti per ciascan apno di servizio di cui alla corrispondente
lcttera ¢) dell’arl. § del bando di concorse (fino ad un massimo di 0,80 punli); a tal [ine verra
cquiparalo ad un anno inlero del servizio de guo un periedo di favoro di durata par o superiore a &
(sel) mesi; a ciascon periodo di sorvizio d durata inferiore al predelfi 6 (se1 mesi) not verrd
attribuito alcun punteggio; - :

_ verr allribuito un punteggio di 0,20 punti per ciascun anno di servizio di cui alla corrispondeats
lettera o) dell’art. § del bando di concorso (fino ad un massime di 0,40 punti); a tal fine vefra
equiparato ad un anno intero del scrvizio de gua un periodo di lavoro di durata pari o superiore 4 6




(scl) mesi; a clascun periode di servizio di durata inferiore ai predett 0 {sci mesi) non verra
attribuito aloun punteggio.

C. TITOLI VART (MAX 1,50 punii):

- verra attribuilo un punfeggio di 0,15 punt per clascun diploma professiomale di cui alla
corispondente lettera o) dell’art. 8 de] bando di concorso {fino ad un massimo di 0,30 punti);

- verra attribuito un punigggio di 0,20 punii per ciascun corso di perfezionamento o aggiomamento
professionale di cui alla corrispondente lettera A} dell’art. 8 del bando di concorso (fino ad un
massimo di 0,40 punti}; _

- verrd altribuito un punieggio di 0,15 punti per ciascun servizio di cui alla comspondente lettera )
dell art. 8 del bando di concorso {Iino ad un massimo di 3,30 punii);

- wverra attribuite un puntepgio di 0,30 punti per ciascuna libera professione i cur alla
corrispondente leltera &) dellart. 8 del bando di concorso {fino ad un massimo di 0,30 punti};

- verra atlribuito un punieggio di 0,20 punt per ciascun inearico professionale ¢ di consulenza di cvi
alla cormispondente lettera ¢ dell’art. § del bando di congorso (fino ad un massimo di 0,24 punti).
D, CURRICULLUM VITAE (MAX 0,50 punti): '

_ verra attribuito un punteggio di 0,50 punti in caso di curricwlom considerato di pregio in ragiong
del complesso delle attivita cullurali ¢ professionali ivi illustrate, lgncitlo particolarmentc conto
delle attivita svolte che cvidenzino una spiceata attitudine all’csercizio delle funzieni riconducibili
al posio da ricoprire; .

- verra attribuito un punteggio di 0,25 punti in caso di curriculiom considerato di interesse in ragione
del complesso delle attivita culturali ¢ professionali ivi illustrate, temendo coato di eventuali
incarichi ricoperti e delle eventuali niansiont assegnate; _

- non verTa alirbuito alcun punieggio a tutti i crrricida che non evidenzino i profili sopradescritti,

Si da atto che lulte l¢ decisioni kono state assunile all’unanimitd da witi i compenenti della
Commissione esominalrice.

Alle ore 13,40 Ta mumions & ternuinala.
T presentc verbale consia di n. 3 pagine.

Letlo, approvato ¢ soltoscritio”

[ Presidente — dr. Giuseppe VINCIGUERRA

11 compunenie esperte — dr. Francesco LELLA :

Il compenente csperlo — ¢.ssa Sabrina SILIBERTO

i

Ml segretario verhalizzante — sig.ra Ligiana RIGHETTI1 ._L [é /L\./\/




