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IL RESPONSABILE DET. PERSONATF.

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE AL CONFERIMENTO D! INCARICO TEMPORANEC ALLA
DIFENDENTL SIG.RA MORABITO DOMUNICA DA PARTE DEL COMUNE DI
BORGOTLAVEZZARO.

Richiamalo i1 Deeicto Sindacale n. 27 del 14.01.2014 di nomina del sottoscrilto guale Responsabile
del Personale del Comune di Tomaco;

Vista la nota, regisirata al proiocollo generale con il n. 1841, in data 25.07.2014, con cui il Sindaco
di Borgolaverzaro, Sig.ra Achilli Annafisa, ha richicsto a questa amministrazione aulorizzazione
al conferimento alla dipendente di questo Comune, Sig.ra Morabito Domenica, di un incarico di
colluborazione temporaneo, presso 1ufficio scgreteria, per il perfodo dal 01.08.2014 al 15.12.2014.

Visto art. 53 del T Lgs. n 165 del 2001 in basc al guale “GIi impicghi pubblici non sono
cummlabili, ... ....salvo le eccezioni stahilite da leggi speciall™. :

+«
Visto Iarl. 92 del D. Lgs. n. 267 del 200052 sensi del quale Gl enti locali possono costiuire
rapporti di lavoro a fempo parzicle e a fempo determinaty, pieno o parziafe, nel rispeito defla
discipling vigente in meteria. { dipendenti degli enti locall a tempo parzivle, purché  auiovizzofi
dalF'amministrazione di appartenenzy, possone presiare Gitivita lavorativa presso altri enti”.

Visto 1"art. |, comma 557 della Leggen. 311 del 2004 ai sensi del quale “f comuni cox popaluzione
inferiore ai 5.000 abitanti, | consovel fra g_m'r:' locali cerenti servizi a rilevanza non industriale, {e
comupitd montane ¢ le wnioni di comupi possone Servirsi dell'attivita lavorativa di dipendenti a
tempo pieno di oltre  amministrazioni> focali  purché awtorizzati - defl‘amminisirazione i
provenienza”. ! ' '
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- Torientamento applicativo deil*Aran del” 7 luglio 2005 secondo il quale un Ente Locale pud
procedere all’assunvionc a tempo parzial€ del dipendente di una aliro Eote Locale, purché sia
rilasciata I’autorizzazione cspressamenic rictiiesta dall’art. 92, comma 1, TUEL e siano rispeltate le
provisiond i cui all’art. 1, comma 5357, della Legge n 31172004, ' '
il parere del Consiglio di Stalo, Scz. Priia, 1. 214172005 del 25 maggmo 2005 nel quale cosi ci s
csprime: “Lart. 1, comma 557, delta legge 311/2004, configura ana situazione non dissimile nei
suoi tratti essenziali, e in particolare, sul piano decl rappori fre le parli interessate {lc due
Amministrazioni, il Javoratore) da quella che si verifica nel gy qﬁﬁ#nlgimcntq di una seconda
allivita lavoraliva da parte di un lavoralorc a tempo parziale™; :
-i parere del Dipartimento della Funvionc Pubblica n. 342008
fegislativi rignardanti Ja matcria del pubblico impiego, confemmg
| comma 557 -delta Jegge 311/2004;

e del numerosi interventi

ite applicabilita dellart,



Visto i} Regolamento per la disciplina degli incarichi cxtraislituzionali dei dipendenti comunali
approvalo con Deliberazione di G.C. n. 16 del 28.01 2014,

Cunsiderato
- latemporancitd dell’incarico; .
. che Pincarice consiste ncllo svolgimento di altivita sostmzialmente analoghe a guelle di
asscgnaziens all’interno del Comune di appartenenza,
_ yra I'binte uilizzatore (Comune di Borgolavezzuro} ¢ il Comune di Tomace non inlercorrono
rapporti di dipendenza, controllo o purtetipazione;

Poste che "incarico dovra svolgersi al di fuor detl’orario di lavoro presse I'ente di appartenenza,
per un limjlato numero & ore a setlimana;

Rilevato, pertanto, che la tipologia, 'oggetto e le modalita di svolgimento dell'incarico non lo
pongono in contrasto o in conllitto di interessc, anche potenziale, con'i compili del dipendents
ail'interno dell’Ente di appartenenya e con e esigenze di servizio;,

Ramrrna'ntatto, tu._ttaviﬁ, c_hc, ai snzns.'i dell’arl. 6 del Regolamento per la disciplina deghi incarichi
exiraistituzionali dei dipendentt comunali approvato con Deliberazione di G.C. n. 16 del
28.01.2014,:
- L'Amministrazione si Fiserva lo fucoftd di revocare autorizzazione allo svolgimento di incarichi
esterni rilasciata a proprio dipendente qualora sopravvengano condizioni di confiitto, anche
potenziale, di interessi o di- incompatibilita di fatto o di diritiv o qualora vengano contestate
violazioni alle norme che disciplinand i vegime degli incarichi. :
- (Grava anche sul dipendente Uonere di comunicare tempestivamenie all’ Amministrozione il
sopravvenire df condizioni di incompatibifita o i conflitio, anche potenziale, di interessi o
gualsiasi alira causa ostativa ally continualone dell incarico. :
Visto it Regolamento sull’ordinamento degH uffiei ¢ dei servizi;
Prcso atto de] consenso della tavoratrice intercssata
TANTO PREMESSO

AUTORIZZA

Il conferimento di un incarico di collaborusone teliporanca alla dipendente di queste Comune,
ig.ra Morabito Domenica, profilo professiquale di istrittere amministralive, categoria C1, al di
fuori del suo orario di lavoro presso il, Comune di apparlenenza, da parte del Comune di
Borgolavezzaro, pet il periodo dal 01 agosto 2014 ul 15.12.201 4alla vipresa del scrvizio da partc del
ecometra sostituito, per le attivitd ndicatc nella richicsta di avtortzzazione succituta.
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Tornaco, 26 Luglio 2014 .

e’

[L. RESPONSADRILE DEL PERSONALE
DR. ALFONSO RUSSO




