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ISTITUTO GAUDENZIO DE PAGAVE 
La Cittadella dell’Anziano 

Via Lazzarino 10 - N O V A R A 

      

 

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1  POSTO DI  

“INFERMIERE PROFESSIONALE”  
A TEMPO INDETERMINATO – CAT. D (POSIZ. EC. D/1) 

 

In esecuzione alla determinazione n. 16 del 29.01.2010 è indetto concorso pubblico, per soli  esami, 

per la copertura di n. 1 posto di “Infermiere Professionale”  a tempo indeterminato. 

 

Non  opera  la  riserva a favore di personale interno di cui all’art. 5 del D.P.R. 13/5/1987, n. 268. 

 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

 

Il trattamento economico lordo del posto messo a concorso è il seguente: 

 stipendio annuo lordo di € 21.166,71 e indennità di comparto per 12 mensilità di  annui € 622,80, 

in conformità a quanto previsto dal C.C.N.L. Comparto Regione – Enti Locali per la categoria 

economica D/1 

 tredicesima mensilità 

 assegno per nucleo familiare ed altre eventuali indennità spettanti per legge. 

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali stabilite dalla legge. 

 

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO 

 

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera conforme al modello allegato al 

presente bando, deve essere presentata alla Segreteria dell’Istituto G. De Pagave in Novara – Via 

Lazzarino 10,  entro il giorno   12/03/2010  nei seguenti orari: da lunedì a venerdì dalle ore 10,30 

alle ore 12,30 e dalle ore 15,30 alle ore 17,00. La domanda può essere trasmessa a mezzo 

raccomandata con avviso di ricevimento, nel qual caso – ai fini del rispetto del termine sopra 

riportato – vale il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. 

I candidati che trasmettono la domanda nell’imminenza della scadenza del bando sono invitati a 

preannunciare l’avvenuto invio al n° telefonico 0321/380911 o a mezzo fax al n° 0321/380919 

oppure via e-mail all’indirizzo depagave@inwind.it.  

 

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato pena la nullità della stessa. La firma in calce 

non deve essere autenticata. 

Alla domanda va allegato: 

 Diploma Universitario di Infermiere conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto 

legislativo 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ovvero i diplomi e attestati conseguiti 

in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni 

(D.M. 27/7/2000), al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e 

dell’accesso ai pubblici concorsi  (in originale/copia autenticata  o dichiarazione sostitutiva); 

 Iscrizione all’Albo del Collegio degli Infermieri Professionali, attestata da certificato in data non 

anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente 

Albo Professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai 

concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione 

in servizio (in originale/copia autenticata  o dichiarazione sostitutiva); 
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 eventuale documentazione comprovante il possesso dei requisiti di riserva, precedenza o 

preferenza alla nomina così come individuati dall’art. 5 del DPR 9 maggio 1994, n.  487 come 

modificato dall’art. 5 del DPR 30 ottobre 1996, n. 693 

 l’originale della ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso di € 3,87 da versare 

con una delle seguenti modalità: 

→ alla Tesoreria dell’Istituto G. De Pagave (Banca Popolare di Intra); 

→ a mezzo vaglia postale, ovvero su c/c postale n. 11807286, intestati a Istituto Gaudenzio De 

Pagave di Novara, indicando specificatamente, nello spazio riservato alle “comunicazioni del 

mittente” o alla “causale del versamento” l’oggetto del concorso ed il cognome e nome del 

candidato. 

 elenco in duplice copia dei documenti presentati. 

Ai sensi dell’art. 16 della L. 68/99 il candidato portatore di  handicap, nella stessa domanda di 

partecipazione al concorso, dovrà specificare – in relazione al proprio handicap - l’ausilio necessario 

in sede di prova concorsuale nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi necessari 

all’espletamento delle prove concorsuali: in questo caso il candidato dovrà produrre la 

documentazione sanitaria – rilasciata dalla Commissione Medica operante presso l’A.S.L. 

competente – comprovante l’handicap dichiarato. 

 

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata, ovvero autocertificati nei casi 

e nei limiti previsti dalla normativa vigente. 

 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

 

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

1. Titolo di studio: Diploma Universitario di Infermiere conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del 

decreto legislativo 30/12/1992, m. 502 e successive modificazioni ovvero i diplomi e attestati 

conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti 

disposizioni (D.M. 27/7/2000), al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività 

professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi. 

2. Iscrizione all’Albo del Collegio degli Infermieri Professionali, attestata da certificato in data non 

anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente Albo 

Professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi. 

3. Età minima di anni 18. Non è previsto alcun limite massimo, fermi restando quelli previsti per il 

collocamento a riposo d’ufficio. 

4. Cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione 

Europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 

febbraio 1994, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale n. 61. 

5. Pieno godimento dei diritti politici. Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 

dall’elettorato politico attivo. 

6. Iscrizione alle liste elettorali. 

7. Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso per i quali non sia possibile 

procedere alla nomina. 

8. Assenza di destituzione o dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione 

9. Assenza di decadenza da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del 

testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato 

con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 

10. Piena idoneità fisica all’impiego ed assenza di difetti che possano influire sul rendimento del 

servizio, fatto salvo in ogni caso l’accertamento successivo da parte dell’Amministrazione 

11. La conoscenza di una lingua straniera, scelta tra Inglese e Francese, che sarà accertata nella 

prova orale 
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12. Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (dichiarazione da redigersi solo da parte 

dei cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva). 

 

E’ prevista l’ammissione dei candidati, con riserva – da parte dell’Amministrazione – di disporre in 

ogni momento, con motivato provvedimento, l’esclusione dal concorso per difetto dei prescritti 

requisiti. 

 

I requisiti per ottenere l’ammissione al concorso dovranno essere posseduti alla data di scadenza del 

termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione. 

 

PROGRAMMA E MODALITA’ RELATIVE ALLE PROVE D’ESAME 

 

Le prove verteranno: 

 

PROVA SCRITTA   nozioni generali di cultura infermieristica (la prova potrà consistere in appositi 

tests bilanciati da risolvere in un tempo predeterminato) 

 

PROVA PRATICA   esecuzione di tecniche infermieristiche 

 

PROVA  ORALE       cultura infermieristica ed igiene giornaliera 

La  prova  orale  comprenderà  inoltre  l’accertamento della conoscenza di una 

lingua straniera a scelta tra inglese e francese 

 

Il calendario ed il luogo di svolgimento delle prove saranno comunicati ai candidati almeno 15 

giorni prima delle stesse a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento. 

 

I candidati ammessi dovranno esibire un documento di riconoscimento valido. I candidati che non si 

presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, ora e sede stabiliti, saranno dichiarati 

decaduti dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà 

dei singoli concorrenti. 

 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità né per eventuali ritardi o disguidi postali o 

telegrafici delle proprie comunicazioni ai candidati, né per il caso di mancato o ritardato recapito di 

comunicazioni dirette ai candidati, da imputarsi ad omessa o tardiva segnalazione da parte degli 

stessi di cambiamento dell’indirizzo indicato sulla domanda.  

 

Per la valutazione delle prove la Commissione dispone complessivamente di 90 punti  così ripartiti: 

- 30 punti per la prova scritta 

- 30 punti per la prova pratica 

- 30 punti per la prova orale 

Il superamento di ciascuna prova è subordinato al conseguimento di un punteggio minimo di 21/30. 

 

La Commissione Giudicatrice, al termine delle prove d’esame, formula la graduatoria di merito dei 

candidati secondo l’ordine dei punti della valutazione complessiva riportata da ciascun candidato, 

con l’osservanza – a parità di punti – delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/94 e s.m.i.  

 

La graduatoria degli idonei rimarrà efficace per un termine di 3 anni dalla data della sua 

approvazione, per l’eventuale copertura – a discrezione dell’Amministrazione dell’Ente – dei posti 

che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili, fatta eccezione per i posti istituiti o 

trasformati successivamente all’indizione del concorso medesimo. 

 

Non si darà luogo a dichiarazioni di idoneità al concorso. 
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ASSUNZIONE IN SERVIZIO  

 

I vincitori del concorso, ricevuta la comunicazione di assunzione e prima della stipulazione del 

contratto individuale di lavoro, devono dichiarare – sotto la propria responsabilità - di non essere 

nelle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 58 del D. Lgs. 29/93 e perciò di non essere titolare 

di altri rapporti di lavoro, di non esercitare altre attività e di non essere titolare o compartecipe di 

quote di imprese che possono configurarsi in conflitto d’interessi con questo Ente, di non esercitare 

commercio, industria e di non ricoprire cariche in società costituite a fini di lucro. 

In presenza di altro rapporto di impiego devono presentare la dichiarazione di opzione per il nuovo 

posto. 

 

La verifica delle dichiarazioni rese e del possesso dei requisiti dichiarati sarà effettuata prima di 

procedere all’assunzione nei confronti dei vincitori del concorso. Il riscontro di dichiarazioni 

mendaci o la mancanza dell’effettivo possesso dei requisiti produrrà l’esclusione dal concorso 

nonché eventuali conseguenze di carattere penale. L’Amministrazione potrà disporre in qualunque 

momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti. 

 

I vincitori del concorso devono sottoscrivere il contratto individuale di lavoro e assumere servizio 

alla data ivi indicata.  

 

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assuma servizio entro trenta giorni dal termine 

stabilito nel provvedimento di nomina ed indicato nel contratto individuale di lavoro, decade dalla 

nomina stessa. L’Amministrazione dell’Ente, per comprovate ragioni, può prorogare il termine di 

assunzione in servizio per un periodo non superiore ad ulteriori trenta giorni. 

 

Il termine per l’assunzione in servizio è altresì prorogato a domanda nei casi in cui le vigenti 

disposizioni di legge consentono o prevedono il collocamento in aspettativa o l’astensione dal 

servizio. 

 

Nell’ipotesi in cui all’atto dell’assunzione il candidato risultasse aver riportato condanne penali o 

avere procedimenti penali in corso, l’Amministrazione si riserva di valutare – a proprio 

insindacabile giudizio – l’ammissibilità dello stesso al lavoro, in relazione alla verifica della gravità 

del reato e della sua rilevanza in relazione al posto da ricoprire. 

 

 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI  - INFORMAZIONE DI CUI  

ALL’ART. 10 DELLA LEGGE 675/1996 

 

In ottemperanza alle disposizioni di cui all’art. 10 della legge 31.12.1996, n. 675 si comunica che i 

dati personali del concorrente, dichiarati nella domanda o allegati alla medesima sono raccolti e 

trattati  dalla segreteria dell’Ente al fine della esecuzione degli adempimenti e delle procedure 

relative al presente concorso, nonché per l’utilizzo della relativa graduatoria. 

Il concorrente nella domanda di partecipazione al concorso dovrà autorizzare l’Istituto al trattamento 

dei propri dati personali, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della procedura 

concorsuale. 

 

VARIE 

 

Per quanto non previsto nel presente bando, si intendono qui riportate ed accettate da tutti i 

concorrenti tutte le disposizioni regolamentari emanate dall’amministrazione dell’Istituto G. De 

Pagave. 



 5 

 

L’amministrazione si riserva la facoltà insindacabile di prorogare, modificare o revocare il concorso 

di cui al presente bando, qualora se ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico 

interesse, senza che i concorrenti possano sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta. 

 

Vengono garantite le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro così come previsto 

dalla Legge 10.4.1991, n. 125 e dall’art. 61 del D. Lgs. 3.2.1993, n. 29 e successive modificazioni. 

 

Per eventuali chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi alla segreteria dell’Istituto G. De Pagave 

- Via Lazzarino 10 - Novara (tel. 0321/380911): orario per il pubblico: dal lunedì al venerdì dalle 

ore 10,30 alle ore 12,30 e dalle ore 15,30 alle ore 17,00. 

 

Novara, 10 febbraio 2010 

  IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

                                - Dott. Francesco Barilla’ - 
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  All’ISTITUTO GAUDENZIO DE PAGAVE 

                 Via Lazzarino 10 

                 28100 NOVARA 

 

 

 

Il/La sottoscritto/a                                                                 , presa visione del bando di 

pubblico concorso, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto di Infermiere Professionali CHIEDE di 

essere ammesso/a al predetto concorso. 

 

Dichiara a tal fine sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle sanzioni penali 

previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 

mendaci: 

1. di essere nato/a  a                                                             il                      , residente in  

                                                       Via                               cod. fiscale                          

Tel._________________cell._________________________ e mail ____________________________ 

 

2. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di un Paese appartenente all’Unione Europea fatte 

salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/2/1994                                                                            

Essendo cittadino/a  degli Stati membri dell’Unione Europea  dichiara di: 

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza                            

- essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

  previsti per i cittadini della Repubblica                                                                                

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 

3. di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso contrario 

indicare le condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono 

giudiziale) e i procedimenti penali eventualmente pendenti, dei quali deve essere specificata la natura)  

                                                                                                                                  

 

4. di essere iscritto/a  nelle liste elettorali del Comune di                                                                       , 

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime                                                                                                                                                                  

 

5. di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego ed allo svolgimento delle mansioni proprie del 

posto messo a concorso oppure di avere handicap fisico che non pregiudica l’idoneità all’impiego ma di 

avere necessità di usufruire dei seguenti ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove d’esame 

                                                                                                                                      

 

6. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli candidati di sesso 

maschile nati entro il 31/12/1985)                                                                                           

 

7. di essere in possesso del seguente titolo di studio (necessario per l’accesso al concorso)                                                                         

                                                                         conseguito in  data                                  presso 

l’Istituto                                            di                             (città) votazione finale riportata                 . 

(solo per i titoli di studio conseguiti al di fuori di uno Stato dell’Unione Europea) di essere in possesso 

del seguente titolo di studio che ha già ottenuto la necessaria equipollenza ai diplomi italiani rilasciata 

dal Ministero della Pubblica Istruzione                                                                              conseguito in 

data                           presso l’Istituto                                               di                                       

(città) votazione finale riportata                       . 

 



 7 

8 Di essere Iscritto all’Albo del Collegio degli Infermieri Professionali a far data dal ________________ 

(solo per i cittadini di altri Stati dell’Unione Europea) di essere iscritto all’Albo degli Infermieri dello 

Stato di__________________. 

 

9.di non essere stato/a destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale 

per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile   

 

10. di possedere/non possedere titoli che danno diritto alla riserva, precedenza o preferenza a parità di 

merito. Elencare in caso di possesso                                                                                    

 

11. di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche Amministrazioni con l’indicazione del profilo 

professionale o delle mansioni svolte e le cause di risoluzione del rapporto. I candidati già dipendenti di 

pubbliche amministrazioni devono dichiarare di non avere procedimenti disciplinari in corso presso 

l’Ente di appartenenza ovvero le eventuali sanzioni riportate e/o gli eventuali procedimenti disciplinari in 

corso                                                                                       

 

12. di scegliere la lingua straniera  su cui sostenere la prova orale                                                 

(scelta tra Inglese e Francese). 

 

13. di accettare le condizioni fissate dal bando di concorso nonché quelle che disciplinano o 

disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale dell’Istituto G. De Pagave. 

 

14. di autorizzare l’Istituto G. De Pagave, ai sensi della L. 196/2003, al trattamento dei propri dati 

personali, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento del concorso 

 

15. di inviare  le comunicazioni relative al concorso al seguente indirizzo                                               

                                          esonerando l’Istituto da qualsivoglia responsabilità in caso di 

irreperibilità. 

 

 

 

 

data       firma       

 

 

 

 

 

Alla domanda di partecipazione al concorso il concorrente allega: 

1) titolo di studio in  originale/copia autenticata o dichiarazione sostitutiva 

2) certificato di iscrizione all’Albo del Collegio degli Infermieri Professionali (in originale o copia  

autenticata) 

3) eventuali documenti comprovanti il possesso dei requisiti di riserva, precedenza o preferenza 

nella nomina 

4) eventuale documentazione sanitaria comprovante l’handicap dichiarato 

5) originale ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di concorso di € 3,87 

6) elenco - in duplice copia  - in carta semplice dei documenti e titoli presentati 


