Ai sensi di quanto disposto dall’art. 55, commalé, D.lgs. n. 165/2001 — cd. T.U.P.I. — si pubblica
Codice disciplinare dei dipendenti del compartoiBeig- Enti locali.

La pubblicazione sul sito istituzionale dell'ammsimazione del codice disciplinare, recante

I'indicazione delle predette infrazioni e relatisanzioni, equivale a tutti gli effetti alla suéissione
allingresso della sede di lavoro.
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Codice Disciplinare
(Pubblicazione ai sensi dell’art. 55, comma 2, 8.ly 165/2001)

Il D.Igs. n. 150/ 2009, di attuazione della L. 8/2009, ha previsto un nuovo sistema disciplinaei p
dipendenti pubbilici.

Come indicato dal testo del vigente art. 55 depf.h. 165/2001, le nuove disposizioni disciplinari
costituiscono norme imperative, ai sensi e peeffitti degli articoli 1339 e 1419, secondo comut,
codice civile, e pertanto integrano e modificano fétispecie disciplinari previste dai CCNL,
comportando 'inapplicabilita di quelle incompatilwon quanto disposto dalle modifiche introdot& d
D.lgs. n. 150/2009.

Di seguito si riporta I'attuale quadro normativorifiérimento, in particolare:

- gli artt. 55, 55-bis, 55-ter, 55-quater, 55-quiie$, 55-sexies, 55-septies, 55-octies, 55-nongts d
D.lgs. n. 165/2001, come modificati dal D.lgs. B02009 e I'art 3 del CCNL 2008 per il personale
non dirigente.

Articolo 55
Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedurencdliative

1. Le disposizioni del presente articolo e di qusdguenti, fino all'articolo 55-octies, cost#tono
norme imperative, ai sensi e per gli effetti degticoli 1339 e 1419, secondo comma, del codicigegiv
e si applicano ai rapporti di lavoro di cui alieolo 2, comma 2, alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo hrama 2.

2. Ferma la disciplina in materia di rasgabilita civile, amministrativa, penale e coilghai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si appliaticolo 2106 del codice civile. Salvo quanto\psto
dalle disposizioni del presente Capo, la tip@atglle infrazioni e delle relative sanziodidefinita
dai contratti collettivi. La pubblicazione sul sitstituzionale dell'amministrazione del codice
disciplinare, recante l'indicazione delle predett&#razioni e relative sanzioni, equivale a tugti
effetti alla sua affissione all'ingresso della sddvoro.

3. La contrattazione collettiva non puo isté procedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di disciplie mediante i contratti collettivi proceduds
conciliazione non obbligatoria, fuori dei caper i quali & prevista la sanzione disciplinded
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entno termine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell'addebito e comunque prima‘irdefjazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procednon pud essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contratto collettiger I'infrazione per la quale si procede e neoggetta
ad impugnazione. | termini del procedimento disngale restano sospesi dalla data di apertura dell
procedura conciliativa e riprendono a decormeee caso di conclusione con esito negativo. Il
contratto collettivo definisce gli atti della mexura conciliativa che ne determinano l'inizioae |
conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo Zder le infrazioni disciplinari ascrivibili al dgente ai
sensi degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexi€comma 3, si applicano, ove non diversamente
stabilito dal contratto collettivo, le disposiziadiicui al comma 4 del predetto articolo 55-bisa le



determinazioni conclusive del procedimento sondottate dal dirigente generale o titolare di
incarico conferito ai sensi dell'articolo 19, comé&a

Art. 55-bis
Forme e termini del procedimento disciplinare

1. Per le infrazioni di minore gravita, per leatj €' prevista l'irrogazione di sanzioni superglr
rimprovero verbale ed inferiori alla sospensiotial servizio con privazione della retribuzoper
piu di dieci giorni, il procedimento disciplinarese il responsabile della struttura ha qualifica
dirigenziale, si svolge secondo le disposizideli comma 2. Quando il responsabile della strattur
non ha qualifica dirigenziale o comunque pdanfeazioni punibili con sanzioni piu gravi duglle
indicate nel primo periodo, il procedimento aijidinare si svolge secondo le disposizioni del owan
4. Alle infrazioni per le quali e' previsto il rimpvero verbale si applica la disciplina stabilial
contratto collettivo.

2. 1l responsabile, con qualifica dirigenzialelld struttura in cui il dipendente lavora, amdh
posizione di comando o di fuori ruolo, quando niotizia di comportamenti punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo peld, senza indugio e comungque non oltre venti giorn
contesta per iscritto I'addebito al dipendente reigae@ e lo convoca per il contraddittorio a sua shfe
con l'eventuale assistenza di un procuratoreerav di un rappresentante dell'associazione saida
cui il lavoratore aderisce o conferisce mandatm un preavviso di almeno dieci giorni. Entro il
termine fissato, il dipendente convocato, s& ntende presentarsi, puo inviare una memoritdac
0, in caso di grave ed oggettivo impedimento, fdere motivata istanza di rinvio del terminer p
l'esercizio della sua difesa. Dopo [I'espletamen#dl'edentuale ulteriore attivita istruttoria, |l
responsabile della struttura conclude il procedimecon l'atto di archiviazione o di irrogaziondlae
sanzione, entro sessanta giorni dalla contestazleiaddebito. In caso di differimento superiore a
dieci giorni del termine a difesa, per impedinoede! dipendente, il termine per la conclusiond de
procedimento e' prorogato in misura corrispondelhtgifferimento pud essere disposto per una sola
volta nel corso del procedimento. La violazione téemini stabiliti nel presente comma comporta, per
I'amministrazione, la decadenza dall'azione dis@pé ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del
diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non hdifigadirigenziale ovvero se la sanzione dalejare
e piu grave di quelle di cui al comma 1, primevipdo, trasmette gli atti, entro cinque giornillaa
notizia del fatto, all'ufficio individuato ai sensiel comma 4, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il pooprdinamento, individua I'ufficio competenpeer
I procedimenti disciplinari ai sensi del commadgando periodo. Il predetto ufficio contesta I'daltte
al dipendente, lo convoca per il contraddittoricla difesa, istruisce e conclude il procedimento
secondo quanto previsto nel comma 2, ma, se laasenda applicare e piu grave di quelle di cui al
comma 1, primo periodo, con applicazione di ternpari al doppio di quelli ivi stabiliti e salva
I'eventuale sospensione ai sensi dell'articologs5H termine per la contestazione dell'addebéoaire
dalla data di ricezione degli atti trasmessi assdel comma 3 ovvero dalla data nella qualéidio
ha altrimenti acquisito notizia dell'infrazionegntre la decorrenza del termine per la conclust®sie
procedimento resta comunque fissata alla dataiiapaicquisizione della notizia dell'infrazione, hac
se avvenuta da parte del responsabile della stauitucui il dipendente lavora. La violazione dei
termini di cui al presente comma comporta, per emstrazione, la decadenza dall'azione
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esgo del diritto di difesa.



5. Ogni comunicazione al dipendente, nelllambébprocedimento disciplinare, & effettuata itam
posta elettronica certificata, nel caso in cudipendente dispone di idonea casella di postaemv
tramite consegna a mano. Per le comunicazioni ssnee alla contestazione dell'addebito, il
dipendente puo indicare, altresi, un numero di , fdixcui egli o il suo procuratore abbia la
disponibilita. In alternativa all'uso della postéettronica certificata o del fax ed altresi dellmsegna
a mano, le comunicazioni sono effettuate iteamnaccomandata postale con ricevuta di mdor
Il dipendente ha diritto di accesso agli atti igoti del procedimento. E' esclusa I'applicaziaie
termini diversi o ulteriori rispetto a quelitabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della stana o I'ufficio per i procedimenti disciplingpossono
acquisire da altre amministrazioni pubbliche infazioni o documenti rilevanti per la definizioml
procedimento. La predetta attivita istruttoria ndetermina la sospensione del procedimento, né |l
differimento dei relativi termini.

7. 1l lavoratore dipendente o il dirigente, apgpaente alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendoor@oscenza per ragioni di ufficio o di seiwidi
informazioni rilevanti per un procedimento d@inare in corso, rifiuta, senza giustificatootivo,
la collaborazione richiesta dall'autorita disiciare procedente ovvero rende dichiaraziors€fa
reticenti, € soggetto all'applicazione, da pddamministrazione di appartenenza, dellazicee
disciplinare della sospensione dal servizio caowegione della retribuzione, commisurata allavigéa
dellillecito contestato al dipendente, fino admassimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, @upque titolo, in un'altra amministrazione puddpl
il procedimento disciplinare e avviato o concluska @anzione e' applicata presso quest'ultimaalin t
casi i termini per la contestazione dell'adieb per la conclusione del procedimento, seemnc
pendenti, sono interrotti e riprendono a decoradlieedata del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se fiafrdzione commessa € prevista la sanzione del
licenziamento o0 se comunque € stata disposta [@ese®ne cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le dizposidel presente articolo e le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti giizi non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavoro.

Art. 55-ter
Rapporti fra procedimento disciplinare e procedinterpenale

1. Il procedimento disciplinare, che abbia adettyg in tutto o in parte, fatti in relazione guali
procede l'autorita giudiziaria, € proseguitacancluso anche in pendenza del procediment@l@en
Per le infrazioni di minore gravita, di cui alli@dlo 55-bis, comma 1, primo periodo, non & ammess
la sospensione del procedimento. Per le infrazibmaggiore gravita, di cui all'articolo 55-bis,nama
1, secondo periodo, l'ufficio competente, nei chgarticolare complessita dell'accertamento dibfa
addebitato al dipendente e quando all'esito delitieria non dispone di elementi sufficienti a mate
l'irrogazione della sanzione, pud sospendere itgaomento disciplinare fino al termine di quello
penale, salva la possibilita di adottare la sospeeso altri strumenti cautelari nei confronti del
dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesaonclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene itefoon una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendantesussiste o non costituisce illecito penaléeit
dipendente medesimo non lo ha commesso, l'autmitipetente, ad istanza di parte da proporsi entro
il termine di decadenza di sei mesi dall'irrevot&bidella pronuncia penale, riapre il procedimento
disciplinare per modificarne o confermarne l'atboclusivo in relazione all'esito del giudizio pén



3. Se il procedimento disciplinare si conclude ¢archiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'autorita cdemge riapre il procedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all'esitaydelizio penale.

Il procedimento disciplinare €' riaperto, altress,dalla sentenza irrevocabile di condanna risiéail
fatto addebitabile al dipendente in sede discipfir@mporta la sanzione del licenziamento, merdre n
e stata applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedimedisciplinare €, rispettivamente, ripreso o eap
entro sessanta giorni dalla comunicazione delldesea allamministrazione di appartenenza del
lavoratore ovvero dalla presentazione dell'istatizaapertura ed € concluso entro centottanta ngior
dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresa o iEpertura avvengono mediante il rinnovo della
contestazione dell'addebito da parte dell'autdigeiplinare competente ed il procedimento pgase
secondo quanto previsto nell'articolo 55-bis. Ai fidelle determinazioni conclusive, l'autorita
procedente, nel procedimento disciplinare ripres@perto, applica le disposizioni dell'artic@b3,
commi 1 ed 1-bis, del codice di procedura penale.

Art. 55-quater
Licenziamento disciplinare

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento giista causa o per giustificato motivo e salve
ulteriori ipotesi previste dal contratto collettivei applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizediante l'alterazione dei sistemi di rilevaroeshella
presenza o con altre modalita fraudolente, ovveugtificazione dell'assenza dal servizio mediante
una certificazione medica falsa o che attedsafaente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione wemumero di giorni, anche non continuativi, sigrer
a tre nell'arco di un biennio o comunque per pisette giorni nel corso degli ultimi dieci annivaro
mancata ripresa del servizio, in caso di assenzgiudtificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento gissto dall'amministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commeasni o0 in occasione dell'instaurazione del rapp
di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di graendotte aggressive o0 moleste 0 minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellanitiéggpersonale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazionla guale e prevista l'interdizione perpetua daibtiab
uffici ovvero l'estinzione, comunque denominatd,rdpporto di lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare é digppaltresi, nel caso di prestazione lavoratieribile
ad un arco temporale non inferiore al biennio,lpejuale I'amministrazione di appartenenza formula
ai sensi delle disposizioni legislative e contralittconcernenti la valutazione del personale delle
amministrazioni pubbliche, una valutazione di ifisignte rendimento e questo e dovuto alla reigerat
violazione degli obblighi concernenti la prestadorstessa, stabiliti da norme legislative o
regolamentari, dal contratto collettivo o individelada atti e provvedimenti dell'amministrazione di
appartenenza o dai codici di comportamento di Kartécolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), de@)), il licenziamento é senza preavviso.



Art. 55-quinquies
False attestazioni o certificazioni

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il fdataye dipendente di una pubblica
amministrazione che attesta falsamente la propesemza in servizio, mediante l'alterazione dei
sistemi di rilevamento della presenza o con alteglaiita fraudolente, ovvero giustifica l'assenah d
servizio mediante una certificazione medica falstalsamente attestante uno stato di malattiaretgu
con la reclusione da uno a cinque anni e con laan@a euro 400 ad euro 1.600. La medesima pena si
applica al medico e a chiunque altro concorre regfamissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore nferla responsabilita penale e disciplinare e |sive
sanzioni, € obbligato a risarcire il danno patritat®) pari al compenso corrisposto a titolo di
retribuzione nei periodi per i quali sia accerfatanancata prestazione, nonché il danno all'imngagin
subiti dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di ajgiene della pena per il delitto di cui al comma 1
comporta, per il medico, la sanzione disciplinagiadradiazione dall'albo ed altresi, se dipendeite
una struttura sanitaria pubblica o se conventmoan il servizio sanitario nazionale, il licenzianto
per giusta causa o la decadenza dalla convenZdienmaedesime sanzioni disciplinari si applicand se
medico, in relazione all'assenza dal servizio,scia certificazioni che attestano dati clinici non
direttamente constatati né oggettivamente docurtienta

Art. 55-sexies
Responsabilita disciplinare per condotte
pregiudizievoli per 'amministrazione e limitaziorgella
responsabilita per I'esercizio dell'azione discipdire

1. La condanna della pubblica amministraziongsalrcimento del danno derivante dalla violazione,
da parte del lavoratore dipendente, degli obbligincernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da
norme legislative o regolamentari, dal contrattdlettivo o individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai catlicomportamento di cui all'articolo 54, comporta
I'applicazione nei suoi confronti, ove gia non riemo i presupposti per I'applicazione di un‘altra
sanzione disciplinare, della sospensione dal Bergion privazione della retribuzione da un minimo
di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, mgorzione all'entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lawora, quando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, perffineenza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposiziogid&ative e contrattuali concernenti la valutazioled
personale delle amministrazioni pubbliche, & caltocin disponibilitad, all'esito del procedimento
disciplinare che accerta tale responsabilita, epglicano nei suoi confronti le disposizioni di cui
all'articolo 33, comma 8, e all'articolo 34, conimi2, 3 e 4. Il provvedimento che definisce il dizio
disciplinare stabilisce le mansioni e la qualifgsr le quali pud avvenire I'eventuale ricollocament
Durante il periodo nel quale e collocato in dispdita, il lavoratore non ha diritto di percepire
aumenti retributivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza delfeziisciplinare, dovuti all'omissione o al ritardenza
giustificato motivo, degli atti del procedimentosdplinare o a valutazioni sull'insussistenza
dell'illecito disciplinare irragionevoli o manifeshente infondate, in relazione a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, compoper i soggetti responsabili aventi qualifica
dirigenziale, I'applicazione della sanzione didognle della sospensione dal servizio con privazione



della retribuzione in proporzione alla gravita teitazione non perseguita, fino ad un massimaeli t
mesi in relazione alle infrazioni sanzionabili cibhicenziamento, ed altresi la mancata attribugion
della retribuzione di risultato per un importo pariquello spettante per il doppio del periodo della
durata della sospensione. Ai soggetti non averdlifiga dirigenziale si applica la predetta saneion
della sospensione dal servizio con privazione dedtabuzione, ove non diversamente stabilito dal
contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente confidpile a carico del dirigente in relazione a prafil
illiceita nelle determinazioni concernenti lo syiohento del procedimento disciplinare e limitaia,
conformita ai principi generali, ai casi di dolealpa grave.

Art. 55-septies
Controlli sulle assenze

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protraa un periodo superiore a dieci giorni, e, inia@@so,
dopo il secondo evento di malattia nell'anno sdlassenza viene giustificata esclusivamente mésglian
certificazione medica rilasciata da una strutt@amitaria pubblica o da un medico convenzionato don
Servizio sanitario nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia latifieazione medica e inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanitelnie la rilascia, all'lstituto nazionale della pdanza
sociale, secondo le modalita stabilite per lariasione telematica dei certificati medici neltaet
privato dalla normativa vigente, e in particolasd decreto del Presidente del Consiglio dei Minist
previsto dall'articolo 50, comma 5-bis, del decilegge 30 settembre 2003, n. 269, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n.,38Bodotto dall'articolo 1, comma 810, della legg
27 dicembre 2006, n. 296, e dal predetto Istitutanénediatamente inoltrata, con le medesime
modalita, all'amministrazione interessata.

3. L'Istituto nazionale della previdenza socialé,enti del servizio sanitario nazionale e leralt
amministrazioni interessate svolgono le attivit&wial comma 2 con le risorse finanziarie, strutaken
e umane disponibili a legislazione vigente, senmavin 0 maggiori oneri a carico della finanza
pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissioper via telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malatt@idal comma 2 costituisce illecito disciplinareire,
caso di reiterazione, comporta l'applicazione dsdlazione del licenziamento ovvero, per i medici in
rapporto convenzionale con le aziende sanitarialilodella decadenza dalla convenzione, in modo
inderogabile dai contratti o accordi collettivi.

((5. Le pubbliche amministrazioni dispongono perahtrollo sulle assenze per malattia dei diperident
valutando la condotta complessiva del dipendengd eneri connessi all'effettuazione della visita,
tenendo conto dell'esigenza di contrastare e pimevkamssenteismo. Il controllo e in ogni caso iesio

sin dal primo giorno quando l'assenza si verifiellengiornate precedenti o successive a quelle non
lavorative.

5-bis. Le fasce orarie di reperibilita enteoguali devono essere effettuate le visite di ablotie il
regime delle esenzioni dalla reperibilita sonabsiti con decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione e l'innovazione. Qualora il dipertdedebba allontanarsi dall'indirizzo comunicato
durante le fasce di reperibilita per effettuaretgisnediche, prestazioni o accertamenti speciailisti
per altri giustificati motivi, che devono esseaerichiesta, documentati, € tenuto a darne pitexse
comunicazione all'amministrazione.

5-ter. Nel caso in cui l'assenza per malattiaisabbogo per l'espletamento di visite, terapie,
prestazioni specialistiche od esami diagnostiGskéaza € giustificata mediante la presentazione di



attestazione rilasciata dal medico o dalla straftanche privati che hanno svolto la visita o la
prestazione.)) ((38))

6. Il responsabile della struttura in cui il digente lavora nonché il dirigente eventualmente
preposto all'amministrazione generale del personsézondo le rispettive competenze, curano
l'osservanza delle disposizioni del presente ddjdm particolare al fine di prevenire o contrasta
nell'interesse della funzionalita dell'ufficio, tmndotte assenteistiche. Si applicano, al riguatelo,
disposizioni degli articoli 21 e 55-sexies, comma 3

AGGIORNAMENTO (38)

Il D.L. 6 luglio 2011, n. 98, convertito con méidazioni dalla L.15 luglio 2011, n. 111, ha disfs
(con l'art. 16, comma 10) ché&é disposizioni dei commi 5, 5-bis e 5-ter, deliaio 55-septies, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, si aglp anche ai dipendenti di cui all'articolo 3 del
medesimo decretb.

Art. 55-octies
Permanente inidoneita psicofisica

1. Nel caso di accertata permanente inidoneit&ofisica al servizio dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo @mma 2, 'amministrazione puo risolvere il rapport
di lavoro. Con regolamento da emanarsi, ai seglfadicolo 17, comma 1, letterh), della legge 23
agosto 1988, n. 400, sono disciplinati, per il peede delle amministrazioni statali, anche ad
ordinamento autonomo, nonché degli enti pubblici aconomici:

a) la procedura da adottare per la verifical'ideheita al servizio, anche ad iniziativa
dellAmministrazione;

b) la possibilita per 'amministrazione, nasicdi pericolo per I'incolumita del dipendenteegissato
nonché per la sicurezza degli altri dipenderdegli utenti, di adottare provvedimenti di sospensi
cautelare dal servizio, in attesa dell'effettuaeidella visita di idoneita, nonché nel caso di casam
presentazione del dipendente alla visita di idénéit assenza di giustificato motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico edomomico della sospensione di cui alla letteranbhché
il contenuto e gli effetti dei provvedimenti defini adottati dall'amministrazione in seguito
all'effettuazione della visita di idoneita;

d) la possibilita, per I'amministrazionerigolvere il rapporto di lavoro nel caso di reiterafiuto,
da parte del dipendente, di sottoporsi alla vidit@oneita.

Art. 55-novies
Identificazione del personale
a contatto con il Pubblico

1. | dipendenti delle amministrazioni pubbliche alvelgono attivita a contatto con il pubblico sono

tenuti a rendere conoscibile il proprio nominatimediante I'uso di cartellini identificativi o dirghe
da apporre presso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 é escluso ikrgmmale individuato da ciascuna amministrazione
sulla base di categorie determinate, in relaziomempiti ad esse attribuiti, mediante uno o piargé
del Presidente del Consiglio dei Ministri o del Mino per la pubblica amministrazione e
l'innovazione, su proposta del Ministro competemtevero, in relazione al personale delle
amministrazioni pubbliche non statali, previa iat@s sede di Conferenza permanente per i rapparti t



lo Stato, le regioni e le province autonome di Toee di Bolzano o di Conferenza Stato-citta ed
autonomie locali.

AGGIORNAMENTO (33)

Il D.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, ha dispostn(£art. 73, comma 2) che I'obbligo di esposieziain
cartellini o targhe identificativi, previsto dal ggente articolo decorre dal novantesimo giorno
successivo all'entrata in vigore del medesimo decre



OBBLIGHI DEL DIPENDENTE
(Art. 23CCNL del 06.07.95 eart. 23 del 22.01.04)

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dogestituzionale di servire la Repubblica con impegn
e responsabilita e di rispettare i principi di buwrdamento e imparzialita dell’attivita amminisirat
anteponendo il rispetto della legge e l'interessbbfico agli interessi privati propri ed altrui. Il
dipendente adegua altresi il proprio comportameat@rincipi riguardanti il rapporto di lavoro
contenuto nel codice di condotta allegato.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faeoifinstaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra ’Amministrazione e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto delljesza di garantire la migliore qualita del semwjzi
dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le noreteantratto collettivo nazionale, le disposiziper
I'esecuzione e la disciplina del lavoro impartit@ldmministrazione anche in relazione alle norme
vigenti in materia di sicurezza e di ambiente dola;

b) rispettare il segreto d’ufficio nei casi e neddnprevisti dalle norme dei singoli ordinamentsansi
dell'art. 24 L. 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i.;

) non utilizzare ai fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d’ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte ieformazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza e di accesBattivita amministrativa prevista dalla legge 7
agosto 1990 n. 241 e s.m.i., dai regolamenti atiudella stessa, vigenti nel’amministrazione nbégc
attuare le disposizioni dell’amministrazione inioelal DPR del 28 dicembre 2000 n. 445 (Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari iateria di documentazione amministrativa) in tema di
autocertificazione;

e) rispettare I'orario di lavoro, adempiere allenfialita previste per la rilevazione delle preseazen
assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzazidel dirigente del servizio;

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei ragipmterpersonali e con gli utenti condotta unif@ta a
principi di correttezza ed astenersi da comportantesivi della dignita della persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al seriad attivita che ritardino il recupero psicaefisin
periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletamedtdle proprie funzioni o mansioni che gli siano
impartiti dai superiori. Se ritiene che I'ordineagpalesemente illegittimo, il dipendente deve darne
rimostranza a chi I'ha impartito, dichiarandonerdgioni, se I'ordine & rinnovato per iscritto ha il
dovere di darvi esecuzione. Il dipendente non deeejunque, eseguire I'ordine quando l'atto sia
vietato dalla legge penale o costituisca illecitmanistrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell’attividal personale sottordinato ove tale compito rierele
proprie responsabilita;

j) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affiglati

k) non valersi di quanto e di proprieta del’Amnstrtazione per ragioni che non siano di servizio;

l) non chiedere né accettare, a qualsiasi titobmpensi, regali o altre utilitd in connessione tan
prestazione lavorativa,

m) osservare scrupolosamente le disposizioni ofpglaro I'accesso ai locali del’Amministrazione da
parte del personale e non introdurre, salvo che siano debitamente autorizzate, persone estranee
all'amministrazione stessa in locali non aperpabblico;

n) comunicare all’Amministrazione la propria resida e, ove non coincidente, la dimora temporanea,
nonché, ogni successivo mutamento delle stessén @pso di malattia, dare tempestivo avviso
all'ufficio di appartenenza, salvo comprovato imjpeento;



p) astenersi dal partecipare all’adozione di denisb ad attivitd che possano coinvolgere direttame
o indirettamente interessi finanziari o non finamzpropri o di suoi parenti entro il quarto grado
conviventi.



CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL
COMPARTO REGIONI EAUTONOMIE LOCALI
QUADRIENNIO NORMATIVO 2006-2009
BIENNIO ECONOMICO 2006-2007

TITOLO I
RAPPORTO DI LAVORO
CAPO |
DISPOSIZIONI DISCIPLINARI

Art. 3
Codicedisciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e progonalita delle sanzioni in relazione alla gravita
della mancanza, e in conformita a quanto previsat/adt. 55 del D.Lgs.n.165 del 2001 e
successive modificazioni ed integrazioni, il tipol'entita di ciascuna delle sanzioni sono
determinati in relazione ai seguenti criteri getiera

a) intenzionalita del comportamento, grado di rgEglza, imprudenza o imperizia dimostrate,

tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di lavooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all’entglj atenti o a terzi ovvero al disservizio

determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéinean particolare riguardo al comportamento

del lavoratore, ai precedenti disciplinari nell’atobdel biennio previsto dalla legge, al

comportamento verso gli utenti;

f) al concorso nella mancanza di piu lavoratodcordo tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai comni 4,6, gia sanzionate nel biennio di riferimento,
comporta una sanzione di maggiore gravita tra guekviste nelllambito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di pit mancanze cotagion unica azione od omissione o0 con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertaa un unico procedimento, € applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave sedeette infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpn@vgerbale o scritto al massimo della multa di
importo pari a 4 ore di retribuzione si applicaadpando I'entita delle sanzioni in relazione ai
criteri del comma 1, per:
a) inosservanza delle disposizioni di servizio,hen tema di assenze per malattia, nonché
dell’orario di lavoro;
b) condotta non conforme ai principi di correttezzaso superiori 0 altri dipendenti 0 nei
confronti del pubblico;
c) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegmedia cura dei locali e dei beni mobili o
strumenti a lui affidati o sui quali, in relazioabe sue responsabilita, debba espletare attivita d
custodia o vigilanza;



d) inosservanza degli obblighi in materia di prestene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro

ove non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dsp a tutela del patrimonio dell’ente, nel rispett

di quanto previsto dall’art. 6 della legge 20 magt®70 n. 300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi ldvoro e, comunque, nell’assolvimento dei

compiti assegnati.

L'importo delle ritenute per multa sara introitadal bilancio dell’ente e destinato ad attivita
sociali a favore dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione efaizo con privazione della retribuzione fino ad
un massimo di 10 giorni si applica, graduando itardella sanzione in relazione ai criteri di cli a
comma 1, per:
a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, athbiano comportato I'applicazione del
massimo della multa;
b) particolare gravita delle mancanze previsteoatmma 4;
c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10rgi o arbitrario abbandono dello stesso; in tali
ipotesi l'entita della sanzione e determinata idaziene alla durata dellassenza o
dell'abbandono del servizio, al disservizio deterabdsi, alla gravita della violazione degli
obblighi del dipendente, agli eventuali danni céuslfiente, agli utenti o ai terzi;
d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gipetrasferirsi nella sede assegnata dai supgriori
e) svolgimento di attivita che ritardino il recupgrsico-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;
f) testimonianza falsa o reticente in procedimdigciplinari o rifiuto della stessa;
g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuricailunniosi o diffamatori nei confronti di
altri dipendenti o degli utenti o di terzi;
h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche comtite terzi;
i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'entsalvo che siano espressione della liberta di
pensiero, ai sensi dell’art.1 della legge n.3001&10;
j) atti, comportamenti o molestie, anche di carattessuale, lesivi della dignita della persona;
k) violazione di obblighi di comportamento non mgpresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovw@aono o pericolo all’ente, agli utenti o ai terzi;
l) sistematici e reiterati atti 0 comportamenti Bggsivi, ostili e denigratori che assumano forme
di violenza morale o di persecuzione psicologidecoafronti di un altro dipendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensione ealizo con privazione della retribuzione da 11
giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica per:
a) recidiva nel biennio delle mancanze previste ecmihma precedente quando sia stata
comminata la sanzione massima oppure quando leanaa@reviste al comma 5 presentino
caratteri di particolare gravita,;
b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seoviger un numero di giorni superiore a quello
indicato nella lett. ¢) del comma 5 e fino ad ursgiao di 15;
c) occultamento, da parte del responsabile deBtodia, del controllo o della vigilanza, di fatti
e circostanze relativi ad illecito uso, manomissiatistrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’'ente o ad esso affidati;
d) persistente insufficiente rendimento o fattilposi o dolosi, che dimostrino grave incapacita
ad adempiere adeguatamente agli obblighi di sexvizi
e) esercizio, attraverso sistematici e reiteraiticatomportamenti aggressivi ostili e denigratori,
di forme di violenza morale o di persecuzione gsigiza nei confronti di un altro dipendente al



fine di procurargli un danno in ambito lavorativo adldirittura di escluderlo dal contesto
lavorativo;
f) atti, comportamenti o molestie, anche di carattgessuale, di particolare gravita che siano
lesivi della dignita della persona;
g) fatti e comportamenti tesi all’elusione dei it di rilevamento elettronici della presenza e
dell’orario o0 manomissione dei fogli di presenzddlle risultanze anche cartacee degli stessi.
Tale sanzione si applica anche nei confronti di akalli, aiuti o permetta tali atti o
comportamenti;
h) alterchi di particolare gravita con vie di fattegli ambienti di lavoro, anche con utenti;
I) qualsiasi comportamento da cui sia derivato dagnave all’ente o a terzi.
Nella sospensione dal servizio prevista dal presesdmma, il dipendente €& privato della
retribuzione fino al decimo giorno mentre, a deexrdall’'undicesimo, viene corrisposta allo stesso
una indennita pari al 50% della retribuzione inthcall’art. 52, comma 2, lett. b) (retribuzione bas
mensile) del CCNL del 14.9.2000 nonché gli asseghinucleo familiare ove spettanti. Il periodo
di sospensione non &, in ogni caso, computabfiaiaiell’anzianita di servizio.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento cagapviso si applica per:
a) recidiva plurima, almeno tre volte nellannoll@enancanze previste ai commi 5 e 6, anche
se di diversa natura, o recidiva, nel biennio, ma mancanza tra quelle previste nei medesimi
commi, che abbia comportato I'applicazione dellazgane massima di 6 mesi di sospensione
dal servizio e dalla retribuzione, fatto salvo qugprevisto al successivo comma 8, lett. a);
b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, k=t c);
c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostlall’ente per riconosciute e motivate esigenze
di servizio nel rispetto delle vigenti procedurelodiate nel rispetto dei modelli di relazioni
sindacali previsti, in relazione alla tipologiardobilita attivata,;
d) mancata ripresa del servizio nel termine prafsglall’ente quando I'assenza arbitraria ed
ingiustificata si sia protratta per un periodo sigre a quindici giorni. Qualora il dipendente
riprenda servizio si applica la sanzione di cuu@hma 6;
e) continuita, nel biennio, dei comportamenti rdg\attestanti il perdurare di una situazione di
insufficiente rendimento o fatti, dolosi o colposiie dimostrino grave incapacita ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;
f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di gmma diversa, di sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigratori gatime di violenza morale o di persecuzione
psicologica nei confronti di un collega al fine ghocurargli un danno in ambito lavorativo o
addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;
g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti olesbie, anche di carattere sessuale, che siano
lesivi della dignita della persona;
h) condanna passata in giudicato per un delitto @m@messo fuori dal servizio e non attinente
in via diretta al rapporto di lavoro, non ne cortada prosecuzione per la sua specifica gravita;
i) violazione dei doveri di comportamento non rigoesi specificatamente nelle lettere
precedenti di gravita tale secondo i criteri di aucomma 1, da non consentire la prosecuzione
del rapporto di lavoro;
j) reiterati comportamenti ostativi all’attivitadinaria dell’ente di appartenenza e comunque tali
da comportare gravi ritardi e inadempienze nelbgazione dei servizi agli utenti.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento sgmeavviso si applica per:



a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti dideo, di vie di fatto contro dipendenti o terzi,
anche per motivi non attinenti al servizio;

b) accertamento che l'impiego fu conseguito medidat produzione di documenti falsi e,
comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero che laosctizione del contratto individuale di
lavoro sia avvenuta a seguito di presentazion@dihenti falsi;

c) condanna passata in giudicato:

1. per i delitti gia indicati nell’ art.1, comma [ettere a), b) limitatamente all’art. 316 del
codice penale, c), ed e) della legge 18 gennai@ 1096; per il personale degli enti
locali il riferimento e ai delitti previsti daglartt. 58, comma 1, lett. a), b) limitatamente
all'art. 316 del codice penale, lett. ¢), d) edeeh9, comma 1, lett. a), limitatamente ai
delitti gia indicati nell’art. 58, comma 1, letf) @ all’art. 316 del codice penale, lett. b) e
c) del D.Lgs.n.267 del 2000.

2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 telegge 27 marzo 2001 n. 97;

d) condanna passata in giudicato quando dallaastesssegua l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici;

e) condanna passata in giudicato per un delittoneesso in servizio o fuori servizio che, pur
non attenendo in via diretta al rapporto di laveron ne consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita,;

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricgmesi specificatamente nelle lettere precedenti,
anche nei confronti di terzi, di gravita tale, ilazione ai criteri di cui al comma 1, da non
consentire la prosecuzione neppure provvisoriaaggorto di lavoro;

g) l'ipotesi in cui il dipendente venga arrestagyghé colto, in flagranza, a commettere reati di
peculato o concussione o corruzione e l'arrestoceiavalidato dal giudice per le indagini
preliminari.

9. Le mancanze non espressamente previste nei cdaia 8 sono comunque sanzionate
secondo i criteri di cui al comma 1, facendosirnfento, quanto all'individuazione dei fatti
sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cuil’art. 23 del CCNL del 6.7.1995,come
modificato dall'art.23 del CCNL del 22.1.2004, qt@aml tipo e alla misura delle sanzioni, ai
principi desumibili dai commi precedenti.

10. Al codice disciplinare di cui al presente arkic deve essere data la massima pubblicita
mediante affissione in luogo accessibile a tutipendenti. Tale forma di pubblicita é tassativa
e non puo essere sostituita con altre.

11. In sede di prima applicazione del presente CCiNlcodice disciplinare deve essere
obbligatoriamente affisso in ogni posto di lavonduogo accessibile a tutti i dipendenti, entro
15 giorni dalla data di stipulazione del presen@\C e si applica dal quindicesimo giorno
successivo a quello della affissione.

12. Per le infrazioni disciplinari, comunque, consse nel periodo antecedente alla data di
efficacia del codice disciplinare, di cui a comnia 4i applicano le sanzioni previste dall’art.25
(codice disciplinare) del CCNL del 6.7.1995, comedificato dall’art.25 del CCNL del
22.1.2004.

13. Dalla data di sottoscrizione definitiva delg@pete CCNL sono disapplicate le disposizioni
dellart.25 del CCNL del 6.7.1995 come sostituitalldrt.25 del CCNL del 22.1.2004.






