Comune di Tornaco

Provincia di Novara

Comunicato al Capogruppo di minoranza

Il 14/10/2010 N.prot. 2911

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 84

OGGETTO: CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA T RIENNIO
2010/2012 - PRESA D'ATTO E AUTORIZZAZIONE ALLA SOTT OSCRIZIONE
DEFINITIVA

L'anno Duemiladieci addi QUATTORDICI del mese di SETTEMBREalle ore 21.00
Nella casa comunale, convocata dal Sindaco, risinga la Giunta Comunale con l'intervento dei
signori:

Cognome e nome Presente Assente
SARINO GAUDENZIO Sindaco X
GRASSULLO STEFANIA Assessore X
BERNASCONE DOMENICO Assessore X
CALEFFI ROBERTO Assessore X
CUSARO GIOVANNI Assessore X
Totale 5

Assiste all’'adunanza il Segretario comunale DatinEesco Lella, il quale provvede alla redazione
del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il SBaudenzio Sarino, nella sua qualita di Sindaco,
assume la Presidenza.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con deliberazione di G.C. n. 66 ta #%/9/2009 e stata costituita ai sensi
dell'art. 4 comma 2, del nuovo CCNL 2002/2005 plempersonale del comparto Regioni ed
Autonomie locali 22/1/2004, |la delegazione di partdbblica abilitata alle trattative sugli istituti
rimessi a livello di contratto collettivo decentrantegrativo,

Considerato che le delegazioni trattanti di patdblica e sindacale hanno avviato le
trattative in data 26/4/2010 e che le medesimesasio concluse nella stessa data, con la
sottoscrizione del protocollo di intesa i cui conte sono allegati al presente provvedimento,

Precisato che lo stesso e stato trasmesso, aondalita di cui all’art. 4 del vigente CCNL
allOrgano di revisione, corredato da apposita zielae finanziaria, ai fini dell'ottenimento
dell'autorizzazione al Presidente della delegazuirgarte pubblica da parte della Giunta comunale
alla sottoscrizione del definitivo contratto cailed decentrato integrativo,

Dato atto che il Revisore, senza far trascorretermini di legge, ha sottoscritto in data
14/9/2010 il proprio assenso senza formulare filievordine alla compatibilita dei costi previsti
dall'ipotesi di contratto collettivo decentratoegrativo con i vincoli di Bilancio,

Ritenuto quindi necessario autorizzare il Predelerella Delegazione trattante parte
pubblica Dott. Francesco Lella, segretario comeirtidl Comune di Tornaco alla sottoscrizione
definitiva del contratto collettivo decentrato igtativo del personale dipendente del Comune di
Tornaco relativo al triennio 2010/2012,

Ad unanimita di voti favorevoli espressi nellerfe di legge,

PROPONE

Di autorizzare il sig. Francesco Lella, Segretartnunale, Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica per la contrattaziookettiva decentrata integrativa, alla sottoscimzo
definitiva del relativo contratto i cui contenugultano allegati al presente provvedimento.

Di dare atto che il nuovo CCDI si riferisce esthamente allgparte normativa mentnger
la parte economica si rinvia ad apposita successimrattazione.

Di precisare che copia del definitivo contrattolettivo decentrato integrativo dovra essere
trasmesso in copia allARAN entro 5 giorni dalldtescrizione medesima.

Di dichiarare, con separata unanime votazionggggnte atto immediatamente eseguibile ali
sensi di legge.

Parere in ordine alla regolaritd contabile ai sededi’art.49, comma 1, D.Lgs n.267/2000 e
attestazione di copertura finanziaria ai sensiatell53, comma 5, D.Lgs n.267/2000:

si esprime parere favorevole.
Tornaco, li  14/9/2010
Il responsabile del servizio finanziario

F.to Liviana Righetti




Parere in ordine alla regolarita tecnica:

si esprime parere favorevole.
Tornaco, li 14/9/2010

Il responsabile del servizio

F.to Francesco Lella

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la superiore proposta di deliberazione

visti | conseguenti pareri e attestazioni di cdi agt. 49, comma 1, D.Lgs n.267/2000 e 153,
comma 5, D.Lgs n.267/2000,

ad unanimita dei voti,
DELIBERA

0. Di approvare la precedente proposta di delibera&zion

1. Direndere la medesima immediatamente eseguibiseresi dell’art.134, comma 4, D.Lgs.
n.267/2000, con separata ed unanime votazione.




Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Gaudenzio Sarino F.td~rancesco Lella

Relazione di pubblicazione e dichiarazione di eseita

La presente deliberazione viene pubblicata all’ Abbetorio del Comune, nelle forme di legge, per
quindici giorni consecutivi con decorrenza dal 14/10/2010

Trascorso il decimo giorno dalla data di pubblioaz sopra riportata, la medesima e
definitivamente esecutiva, ai sensi e per gli &fttcui all’art. 134, comma 3, d.lgs. n. 267/2080
ss.mm.ii.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Francesco Lella

Eseguibilita

Ritenuta la sussistenza dei requisiti di cui al’dB4, comma 4, d.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., la
presente deliberazione e immediatamente eseguibile.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.toFrancesco Lella

Copia conforme all’originale, in carta libera, peso amministrativo.

Li, 14/09/2010 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.toFrancesco Lella




All.1 delib. G.C.
n. 84 del 14/9/2010

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
COMUNE DI TORNACO

Art. 1 — Costituzione della delegazione trattante

La delegazione trattante, costituita ai sensi @l del vigente CCNL, & cosi composta:

¢

per la parte pubblica (ai sensi della deliberazibelea G.C. n. 66 del 15/9/2009 ):

» Il vice sindaco Sig. Grassullo Stefania — Respbits Servizio tecnico
» |l Segretario comunale  Dr. Francesco Lella
* Il responsabile del servizio finanziario Sig.raviaha RIGHETTI

per la parte sindacale:

1) i componenti della rappresentanza sindacale uai{dnpersonale comunale):
* Sig. Maria Domenica BURATTI

* Sig. Danilo BELLAN

* Sig. Alessandra SIVIERO

2) icomponenti delle organizzazioni sindacali teridli di categoria firmatarie del CCNL:
. sig. — CGIL Funzione pubblica

Art. 2 —Procedure per l'autorizzazione alla sottoscrizione

Il presente contratto collettivo decentrato intéigeasi intende sottoscritto dalle parti e immedraente efficace quando:

sia firmato per la parte sindacale dalla RSU, presdnsultazione dei lavoratori nei modi ritenuti
opportuni;

sia firmato dai rappresentanti sindacali delle G .fimatarie del CCNL del 22/1/2004 e successivi,
presenti alla contrattazione;

sia firmato dalla delegazione di parte pubblicayvf atto autorizzato da parte della Giunta Conmeieal
sentito il parere del Revisore dei conti.

Art. 3 —Vigenza del contratto

1)

2)

3)

Il presente contratto & valido per tutta la vigedeh CCNL e per la precisione il triennio 2010-2012
fatta salva la facolta di una delle parti di rickéene la revisione almeno tre mesi prima dell’imidi un
nuovo esercizio finanziario.

Successivamente e annnualmente, durante l'arcoaliilita del CCNL, si procedera soltanto al
necessario aggiornamento delle risorse a disposizd alla definizione dei criteri per la ripamizé del
Fondo per le risorse decentrate e tutte quelle meatde richiedono una trattazione e una verifica
articolata su tale base.

Le parti si riservano di riaprire il confronto qaed intervenissero nuove indicazioni contrattuatiio
legge che riguardino tutti o specifici punti deégente accordo.



Art. 4 — Criteri per le progressioni economiche orizzontali

All'interno di ciascuna categoria € prevista unagpessione economica orizzontale che si realizzdiante

la previsione, dopo il trattamento tabellare idzjali successivi incrementi economici.

La progressione orizzontale all'interno delle catég previste dal nuovo ordinamento professionale e
disciplinata dai seguenti criteri:

1. potranno essere ammessi a selezione i dipendeptissesso di anzianita di servizio di almeno tre
anni nelllambito della medesima categoria o contide profilo professionale;

2. idipendenti che hanno goduto di una progressiena@mica non possono partecipare alla selezione
per I'anno successivo;

3. i dipendenti che sono stati oggetto di provveditnedisciplinare non inferiore alla censura, sono
escusi dalle selezioni per i due anni succesgiviadlo in cui la sanzione e stata irrogata.

La progressione orizzontale pud avere luogo unicéenattraverso I'applicazione dei seguenti prindmpi
concorso tra loro:

a) selezione tra gli aspiranti in possesso dei retjjgisggettivi richiesti

b) valutazione dei risultati conseguiti

c) Valutazione delle prestazioni rese con arricchimel@rivante da aggiornamento professionale

d) Valutazione dell’esperienza maturata, intesa camséeine delle attivita qualificanti svolte nei tre
anni precedenti.

Criteri per la valutazione

La valutazione nellambito di ciascuna categoriavede l'attrobuzione di un punteggio massimo di 10
punti, suddivisi in modo differenziato tra le categ sulla base dei singoli parametri di valutaeigcome da
schema seguente)

La selezione si intende superata se viene raggiansmglia minima di punteggio stabilita per ciaszu
categoria.

Il raggiungimento del punteggio necessario pemupesamento della selezione non da luogo al didtto
ottenere la progressione economica, la quale \ad¢tnibuita ai dipendenti utiimente collocati nefifzosita
graduatoria stilata.



SUDDIVISIONE DEI PARAMETRI DI VALUTAZIONE NELL'AMBI TO
DELLE CATEGORIE

Cat.. A Cat. B Cat. C
REQUISITI punt punti punti
Esperienza acquisita 6/10 5/10 4/10
Risultati conseguitjvalutazione del nucleo di valutazione) 3/10 2/10 3B/1
Prestazioni rese con arricchimento professionalificate
Dal Responsabile del Servizio 1/10 3/10 2,5/10
Punteggio minimo complessivo per essere utiimeoitecati
in graduatoria @g/1 7/10 7/10
- Per PASSAGGI alle posizioni economiche B.4 e B.6
- Perla CATEGORIA D
REQUISITI punti
1 - Risultati conseguiti (valutazione del nuclewaliutazione) 6/10
2 - Prestazioni rese con arricchimento professiprartificate dal Segretario Com.le 4/10
Punteggio minimo complessivo per essere utilmeoiteaati in graduatoria 18/

Il punteggio di cui al PUNTO 1 é a sua volta suddiv

a) Impegno e qualita delle prestazioni svolte, cotipaare riferimento

ai rapporti con l'utenza fino a punti 2
b) Grado di coinvolgimento nei processi lavorativild&ite, capacita di adatta-

mento ai cambiamenti organizzativi e partecipazieffettiva alle esigenze

di flessibilita fino a punti 1
c) Iniziativa personale e capacita di proporre solizienovative o migliorative

dell'organizzazione del lavoro fino a punti 2
d) Valutazione complessiva della prestazione laiaa fino a punti 1

| dipendenti di CATEGORIA D che non raggiungono ghiettivi previsti per la corresponsione della
retribuzione di risultato sono esclusi dalla papazione alla selezione nell’anno di riferimento.

Art. 5 — Criteri di incentivazione della produttivita e migtamento della qualita dei servizi

Il compenso riservato ad incentivare il miglioratwedella qualita dei servizi e la produttivita inidiuale
verra ripartito tra tutti i dipendenti che non siditolari di posizioni organizzative, in ragior@ire che alla
categoria economica e ai giorni di presenza, araitgeguenti criteri obiettivi:



Elementi da prendere in considerazione:

a) Capacita nello svolgimento degli obiettivi agstg puntida 1 a 10.......... peso 40%
b) Spirito di iniziativa e capacita propositiva: urpidalalo.......... peso 20%
c) Integrazione con i colleghi e con l'utenza: fpaa 1 a10.......... peso 20%
d) Disponibilita ai cambiamenti organizzativi: udia 1 a 10.......... peso 20%

Assegnazione dei punteggi:

Elemento di valutazione Punteggio assegnato eggid ponderato
a) X 40%
b) x 20%
c) x 20%
d) X 20%
totale punti ...................

Tenuto conto del punteggio assegnato, il compendmagraduato tra i dipendenti, in ragione
comunque dei piani di lavoro svolti, sulla basdadlebmma residua annualmente destinata ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento deirvizi a seguito della ripartizione di utilizzeld
fondo per le politiche di sviluppo delle risorseams e per la produttivita, in sede di contrattagio
collettiva decentrata integrativa.

Non potranno percepire compensi di produttivitaipeddenti che non avranno raggiunto il punteggio
ponderato minimo di 5.

Esempi di calcolo su un numero presunto ipotetico di sei dipendenti ed un fondo residuo a

disposizione di Euro 3.000,00

Dipendente A B C D Totale
Rosso 10 x 40% 8 x 20% 7x20% 7 x20% 8,4
Bianco 8 x 40% 7 x 20% 6x20% 7 x20% 7,2
Verde 6 X 40% 6 X 20% 6 X 20% 6 x 20% 6,0
Giallo 9 x 40% 5 x 20% 8x20% 7 x20% 7,6
Nero 7 X 40% 6 X 20% 8x20% 8x20% 7,2
Azzurro 9 x 40% 8 x 20% 7x20% 8x20% 8,2

44,6



La ripartizione del fondo residuo disponibile doegnseguentemente essere graduata come seguente:

44,6 : 3.000,00 = punteggio individuale : x

Rosso Euro 565,02
Azzurro Euro 484,31
Giallo Euro 403,58
Bianco Euro 511,21

Sara inoltre necessaria la valutazione positiva mahi di lavoro svolti da parte del Nucleo di
valutazione del personale.

La misura di detto compenso €& oggetto di valuteziannuale a seguito della ripartizione di utilizizd
fondo.

Art. 6 — Prestazioni di lavoro che comportano rischi

Le parti concordano di assegnare l'indennita dihiis nella misura stabilita dall’art. 41 del CCNR/2/2004
di € 30,00 mensili a favore del personale dellaBathe utilizza macchinari ed attrezzature congges

Art. 7 — Condizioni di lavoro particolarmente disagiate

Le parti concordano di individuare questa tipoladji@ondizioni di lavoro nelle attivita svolte dagérsonale

di cat. B correlate ai servizi di igiene ambientaldutela del territorio, oltre alle attivita cimitali di
esumazioni ed inumazioni.

La misura del compenso annuo sara oggetto di ihaiizione annuale in relazione alle risorse vaiiabil
disponibili e la sua assegnazione all’'unica unitasérvizio di cat. B avverra in sede di contratinei
annuale.

Art. 8 — Utilizzazione della indennita per specifiche resgatilita

Le specifiche responsabilita affidate al persordd#ia cat. D, che non risulti incaricato dell’ardelle
posizioni organizzative, e i relativi compensi anmon superiori a € 2.500,00, come stabilito dall’ 7 del
CCNL 9/5/2006, sono cosi individuate, con attribne formale del Responsabile del Servizio:
0) affidamento di tutte le tipologie di procedimentnministrativi ascritti al servizio di
assegnazione e non comportanti I'adozione delltattde del procedimento
0) Affidamento del compito di coordinamento di operatdi categoria pari o inferiore
(almeno 1 unita anche se riferiti a personale gegaper conto dell’Ente)
0) Affidamento incarico di sostituzione del responkahili posizione organizzativa per
assenza o impedimenti di questi

| compensi annui sono cosi graduati, con correspo@sn misura annua ripartita su 13 mensilita:
e € 1.300,00 annui se riferito al possesso di almé&nequisito

» € 2.300,00 annui se riferito al possesso di tutdquisiti

| compensi di cui al presente articolo sono revdcabla loro corresponsione & subordinata all'gfife
esercizio dei compiti e delle prestazioni cui soooelate.

Art. 9 - Criteri per la valutazione del personale respaiée di posizione organizzativa ai fini
dell'attribuzione dell'Indennita di risultato



Le parti concordano di individuare i seguenti edeth di valutazione delle prestazioni effettuatea da
Responsabili degli Uffici e dei Servizi in cui évidia I'organizzazione del Comune:

a) RENDIMENTO, inteso come livello di conseguimedtgli obiettivi assegnati

b) COMPORTAMENTO, a suo volta suddiviso in:
- capacita di direzione e gestione delle risorsanen
- capacita di relazione ed integrazione con ldtsiraie con I'utenza

Ai suddetti elementi vengono attribuiti i segueydsi:

a) rendimento: 50%

b) comportamento: 50% cosi ulteriormente ripartito:
25% per direzione e gestione
25% per relazione ed integrazione

Per il rendimento e per ciascuna delle voci retativcomportamento viene attribuito un punteggid dab.

Relativamente al rendimento, ossia al conseguimdegti obiettivi assegnati, il punteggio viene iatiito
come segue:

B=0ttimo......coii obiettivi superati
A=DUONO......ccieie e obiettivi raggiunti complatente
3=sufficiente..........cooiiii i obiettivi raggiunti qsatotalmente

2= insufficiente..........coooiiii obiettivi raggiunticdo in minima parte
1= molto insufficiente......................o. obiettivi totalmeathon raggiunti

Il punteggio definitivo viene assegnato come segue:

Elemento valutazione Punteggio assegnato
Punteggio ponderato

Rendimento p. X 50%=
Direzione e gestione p. X 25%=
Relazione ed integrazione p. X 25%-=

Per I'assegnazione della retribuzione di risultdtpunteggio minimo non puod essere inferiore aeB @yni
singola voce.

La retribuzione medesima verra attribuita nelleusedi misure:
a)100% se si raggiunge un punteggio superiore diflgha 5
b) 50% se si raggiunge un punteggio da 2,5a 3,5

In caso di conseguimento di punteggi inferiori, sodara luogo ad alcuna liquidazione.

Si da atto che il fondo residuo disponibile potsaeze integrato qualora si configuri una economigpdsa
in relazione ad un risparmio realizzato sulla mén@plicazione degli straordinari o sull’eventuatm
realizzazione delle progressioni orizzontali ps&¥j tenuto conto altresi che in sede di accorderdeato
parte delle somme residue del fondo potra esseareipartita e pertanto destinata ad incrementamatita
complessiva del fondo per I'anno successivo.



Art. 10 - Criteri di valutazione delle prestazioni del setgm@ ai fini della corresponsione dell’'indennita
di risultato

Preso atto dell’art.42 del vigente CCNL dei Segreteomunali e provinciali.

Ritenuto, in osservanza al vigente regolamento caheusull’ordinamento degli uffici e dei servizi,di
dover procedere alla determinazione dei critedmmetri per dar modo al Sindaco di effettuaresmenita
la valutazione delle prestazioni rese dal Segetesmunale con conseguente attribuzione dellaivalat
indennita di risultato.

Le parti concordano sulla opportunita che la \&gdigine delle prestazioni del Segretario vengatetitd dal
Sindaco, sulla base di parametri e di criteri pnéivamente indicati dalle parti medesime.

Tali parametri vengono cosi formulati:

a)risultati conseguiti in relazione agli obiettagsegnati

b)capacita direzionale

c)capacita propositiva

d)preparazione giuridica

e)attitudine alla soluzione dei problemi

f)capacita relazionale (con gli Amministratori, dafipendenti, con la cittadinanza)

A ciascun parametro dovra essere attribuito unqugiv da 1 a 10

Ai fini della corresponsione della retribuzionertiultato nella misura massima stabilita preceduaatde
dal’Amministrazione, si stabiliscono le seguergrgentuali di retribuzione:

A. da 0 a 20 punti — non sara assegnata nessuna foieedt retribuzione di risultato

B. da 21 a 40 punti — si assegnera la percentuateO8eldella retribuzione di risultato determinata
C. da 41 a 60 punti — si assegnera la percentuate0féb della retribuzione di risultato determinata

Indipendentemente da punteggio conseguito nonraildago alla corresponsione della retribuzione
di risultato in presenza, nell’anno di riferimendd provvedimenti disciplinari a carico del
Segretario.

La valutazione dovra essere comunicata al Segoegatio il mese di Gennaio di ogni anno, primas$iere
trasmessa al Nucleo di Valutazione.

Il Nucleo di valutazione prendera atto, in apposgdale, della valutazione espressa dal Sindaco.

Il Segretario interessato potra presentare peittisée proprie osservazioni al Nucleo, entro 16rgi dalla
comunicazione effettuata dal Sindaco qualora latgaione ottenuta non sia ritenuta congrua.

Il Nucleo dopo aver preso in esame le osservazimdesime, e sentito il Sindaco, assumera la deeisio
definitiva.

Il Segretario interessato non partecipera alle ishindel Nucleo nelle quali si discutera delle sue
osservazioni e si decidera sul relativo accoglimensulla conferma del punteggio attribuito dalddico.

Dalla residenza municipale, li

Grassullo Stefania Francesald

Righetti Liviana Burditi Domenica

Bellan Danilo Sivielktessandra



