Comunedi Tornaco

Provincia di Novara

Comunicato ai Capigruppo

I 31/10/2013 N.prot. 2772

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 54

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DETTAGLIATO OBIETTIVI DI
PERFORMANCE - ANNO 2013

L’anno Duemilatredici, addi QUINDICI del mese diOTTOBRE alleore 17.15
Nella casa comunale, convocata dal Sindaco, risinga la Giunta Comunale con l'intervento dei
signori:

Cognome e nome Presente Assente

SARINO GAUDENZIO Sindaco X

GRASSULLO STEFANIA Assessore X

BERNASCONE DOMENICO Assessore X

CALEFFI ROBERTO Assessore X

CUSARO GIOVANNI Assessore X
Totale 4 1

Assiste all'adunanza il Segretario comunale Doius€ppe Vinciguerra, il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il SBaudenzio Sarino, nella sua qualita di Sindaco,
assume la Presidenza.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che lart. 10 del D.gs. n. 150/2009 (Baforma Brunettq stabilisce che le
amministrazioni pubbliche redigano annualmente urcuthento programmatico triennale,
denominato Piano della performance da adottare in coerenza con i contenuti aclb della
programmazione finanziaria e di bilancio - che i gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed
operativi e definisca, con riferimento agli obiettinali ed intermedi ed alle risorse, gli indiori
per la misurazione e la valutazione della perforceadell'amministrazione, nonché gli obiettivi
assegnati al personale dirigenziale ed i relatigigatori;

Osservato che suddetta norma, di diretta ed imrteedjaplicazione per le Amministrazioni Statali,
rappresenta una norma di indirizzo per il Comuheguale, nell’ambito della propria autonomia, vi
ha dato attuazione con I'adeguamento della dis@pdontenuta nel nuovo Regolamento comunale
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi apprdgacon propria precedente deliberazione n. 101
del 20.12.2010, nonché con l'approvazione di apgpoRiano della performancedi cui alla
deliberazione G.C. n. 31 del 21.03.2011;

Visto il Decreto-legge 10 ottobre 2012, n. 174,\emtito con modificazioni dalla L. 7 dicembre
2012, n. 213, il quale, con l'art. 9, comma 2 elety-bis ha disposto l'introduzione del comma 3-
bis all'art. 169 Piano esecutivo di gestionelel D.lgs. n. 267/2000, disponendo cHE giano
esecutivo di gestione e deliberato in coerenza itdilancio di previsione e con la relazione
previsionale e programmatica. Al fine di semplifeai processi di pianificazione gestionale
dell'ente il piano dettagliato degli obiettivdi cui all'articolo 108, comma 1, del presentetdes
unico e il piano della performanadi cui all'articolo 10 del decreto legislativo 2ttobre 2009, n.
150, sono unificati organicamente nel piano eseoudii gestion&

Considerato che 'approvazione géhno esecutivo di gestiorecd. P.E.G. — é resa facoltativa per
gli enti locali con popolazione inferiore a 15.0dlfitanti e per le comunita montane sulla scorta del
disposto normativo di cui al comma 3, dell’art. 189 D.Igs. n. 267/2000 &s.mm.Li;

Rilevato che - sulla base del bilancio di previsi@mnuale deliberato dal Consiglio comunale con
propria deliberazione n. 135 del 27.06.2013 - celibdrazione G.C. n. 40 del 09.07.2013 quale
documento programmatico relativo all’esercizio fim@rio 2013 e stato approvato il cd. P.R.O. -
Piano Risorse/Obiettiyicon il quale sono state assegnate ai singoli &esbili di settore le risorse
finanziarie necessarie per attuare gli obiettivogpammatici gia sintetizzati nei documenti
fondamentali di Bilancio;

Rilevato altresi che tali obiettivi, anche in vidal carattere prettamente finanziario del cd. ®.R.
necessitano di una ulteriore specificazione medinpredisposizione di yriano dettagliatadegli
stessi;

Richiamato il proprio Regolamento sull'Ordinamemtegli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione G.C. n. 101 del 20/12/2010, nel gu&ate, in ottemperanza alle prescrizioni
contenute nel D.lgs. n. 150/2009, ha istituito sistema di valutazione e misurazione della
performance organizzativa ed individugée fine di ottimizzare la produttivita del lavgneonché la
qualita, I'efficienza, l'integrita e la trasparenisdl’ attivita amministrativa;

Dato atto che nell'ambito del cciclo delle performancsi rivela determinante I'adozione da parte
dell'organo esecutivo di un piano delle attivit@ioarie e strategiche da demandare a ciascun
Settore dellEnte ed al Segretario comunale, cheepwi: i risultati attesi, le fasi e i tempi di



realizzazione, eventuali particolari adempimentchiusura esercizio, gli indicatori di risultate, |
risorse umane e strumentali assegnate;

Rilevato che l'attivazione di uciclo delle performance altresi finalizzata alla valorizzazione del
merito e al conseguente riconoscimento di meccangmmiali al Segretario comunale, ai
Responsabili di settore ed ai dipendenti;

Osservato che nel Piade quovanno evidenziati, oltre agli obiettivi di manter@nto delle attivita
ordinarie principali, rilevanti e pertinenti rispetai bisogni della collettivita, anche quelli tesi
determinare un significativo miglioramento dellaatita dei servizi erogati;

Rilevato altresi che, ai sensi del D.lgs. n. 150&0detti obiettivi devono essere misurabili in
termini concreti e riferibili ad un arco temporaleterminato, normalmente corrispondente ad un
anno;

Dato atto che la pianificazione in parola €, alm@ngarte, attuativa del piu ampio controllo di
gestione di cui al combinato disposto degli adZ & 197 del D.Igs. n. 267/200@& mm.ii;

Rilevato che gli obiettivi assegnati con il presemtito ai Responsabili di servizio sono tesi
prevalentemente al miglioramento dell'azione anstiaiiva ed all'innalzamento dei livelli di
efficienza dei servizi erogati alla cittadinanzaggentando considerevoli elementi innovativi e
strategici su piu fronti;

Ritenuto opportuno pertanto demandare al Segretamunale ed a ciascun Responsabile di
Servizio il perseguimento degli obiettivi di cul'allegato prospetto, nel quale € esposta la lodica
intervento;

Rilevato che detto Piande quopu0 essere oggetto di integrazione e revisioneaorsib dell’anno,
come peraltro previsto dall’art. 10, co. 3, delg3.In. 150/2009 ss.mm.ij;

Dato atto che il grado di raggiungimento degli ttie programmati € determinato in seguito alla
valutazione operata dal Collegio di Valutazionemnmato - ai sensi dell'art. 37 del succitato
Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e den&ga - nella forma del Nucleo di Valutazione
con propria precedente deliberazione n. 36 del@2Z012,;

Rilevato che, sulla base della suddetta valutaziamene riconosciuta dall'Organo esecutivo

I'Indennita di risultato del Segretario comunalepmoscibile nella percentuale massima del 10%
del relativo monte retributivo e dei singoli Respaili di Servizio da commisurare all'indennita di

posizione nella percentuale variabile dal 10% &b2b quest'ultima;

Tenuto conto dei molteplici indirizzi formulati eppositi atti deliberativi dall@ommissione per la
valutazione, la trasparenza e l'integrita delle Amistrazioni pubblichgcd. CIVIT) in materia di
ciclo delle performance

Ritenuto pertanto necessario procedere all’appiomazdel Piano in oggetto contenente gli
obiettivi dettagliati diperformanceda assegnare - per I'anno 2013 - al Segretariounata, ai
Responsabili di Servizio ed ai singoli dipendetisi come riportati nell’allegato prospetto;

Visto il D.Igs. n. 267/2000 ss.mm.ii;
Visto il Testo Unico delle leggi sul Pubblico Imgae- D.lgs. n. 165/2001 (cd. T.U.P.L.);
Visto il D.Lgs. n. 150/2009 ss.mm.ii;



Visto il D.Igs. 14 marzo 2013 n. 33 recantidrdino della disciplina riguardante gli obbligldi
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida parte delle pubbliche amministrazigni
Visto il vigente Regolamento sull'Ordinamento dedjfici e dei Servizi;

Visto lo Statuto comunale,

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

PROPONE

di approvare ilPiano dettagliato degli obiettivi di performanca assegnare al Segretario
comunale, ai Responsabili di Servizio ed ai singljiendenti per 'anno 2013, cosi come
riportati nel prospetto allegato sub I&).alla presente deliberazione;
di dare atto che il Piande quopuo essere oggetto di integrazione e revisionecaso
dell’anno, come peraltro previsto dall’art. 10, 8pdel D.lgs. n. 150/2009ss.mm.ii;
di dare atto che l'approvazione di detto piano reggnta una fase necessaria del prescritto
controllo di gestione che gli enti locali sono terad effettuare al fine di verificare I'efficacia,
l'efficienza e I'economicita dell'azione amministra;
di dare atto che il perseguimento degli obiettiigrammati € soggetto alla:

i. valutazione del Nucleo di Valutazione, dalla qudikeende il riconoscimento

al Segretario comunale e ad ogni Responsabile WiZse dell'indennita di
risultato nella misura stabilita;

ii. dell'Organo esecutivo entro i limiti prescritti dapettivi contratti collettivi.
di trasmettere copia del presente atto al Segoetamunale ed ai Responsabili di Servizio per
opportuna e dovuta conoscenza;
di dare atto che il Responsabile del Servizio Rel@Organizzazione provvedera, in
esecuzione della presente deliberazione e nelttasdelle norme di legge e delle disposizioni
contenute negli strumenti giuridici interni di qte&nte, all'adozione di tutti gli atti di propria
competenza;
di procedere alla pubblicazione del presente atib sito istituzionale del Comune,
conformemente a quanto prescritto dall’art. 11,8;dett.b) del D.Igs. n. 150/2009 &s.mm.ii;

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la suestesa proposta di deliberazione, euitedi approvare la stessa;

ACQUISITI i seguenti pareri di regolarita resi ansi dell’'art. 49, comma 1, D.Lgs n. 267/2000:

Parere in ordine alla regolarita tecnica ai seeiadt. 49, comma 1, D.Lgs n. 267/2000:
Si esprime parere favorevole.

Tornaco, li 15/10/2013 Il respzabile del Servizio Personale

F.to Dr. Giuseppe Vinciguerra

OSSERVATA la competenza della Giunta Comunaleeasisdell’art. 48 del D.Igs. n. 267/2000 e
ss.mm.ii;

CON voti unanimi favorevoli resi nelle forme di tpg

DELIBERA

- Di fare proprio e adottare quanto enunciato nallestesa proposta di deliberazione, nel suo intero
contenuto, e di rendere altresi, con separata adime votazione, la medesima immediatamente
esequibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, D.lig67/2000 ss.mm.ii.



ALLEGATO A)
DELIBERAZIONE G. C. n.54 del 15.10.2013

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE - ANNO 2013

Comunedi Tornaco (NO)

AREA DEMOGRAFICA E AFFARI GENERALI

1.

2.

3.

Gestione del servizio elettorale, con specificoiaigio agli adempimenti connessi all’indizione delle
elezioni politiche del 24 e 25 febbraio 2013;

Organizzazione di un soggiorno climatico per arizisecondo le direttive espresse
dall’Amministrazione comunale;

Definizione di nuova Convenzione con i Centri disik$enza Fiscale (cd. CAF) per il servizio di
consulenza e assistenza ai cittadini richiedentel#ificazioni ISEE per prestazioni e servizi sdici

agevolati, ed in particolare per lI'assegno di nmitiere I'assegno per i nuclei familiari con trelifig
minori.

Soggetti coinvolti: Buratti M. Domenica — Respaiide del Servizio.
Tempistica: La realizzazione dei sopradescrittetihii ha valenza annuale.

AREA DELLA POLIZIA MUNICIPALE E COMMERCIO

1.

2.

3.

Posizionamento di apparecchiature fisse per ilrotatdella velocita sulle strade (dispositivi cd.
velo ok);

Svolgimento dei servizi inerenti I'ufficio di P.Mn collaborazione e in convenzione con il vicino
Comune di Vespolate, ivi compresa |'effettuazioneantrolli periodici — mediante apparecchiatura
autovelox — del traffico stradale.

Studio e predisposizione nuovo assetto segnalsttiadale.

Soggetti coinvolti: Agente Pepe Giovanni — Respbitsalell’Area Polizia municipale e Commercio.
Tempistica: | sopradescritti obiettivi dovrannoearssrealizzati nel corso dell’'anno 2013.

AREA TECNICA E TRIBUTI

Adempimenti derivanti dalla istituzione ex art. @lél D.L. 06/12/2011, n. 201, convertito con
modificazioni dalla Legge 22/12/2011, n. 224, webvotributo comunale sui rifiuti e sui servizi
—denominato T.A.R.E.S., per il finanziamento dedtoadel servizio di gestione dei rifiuti urbani ed
assimilati avviati allo smaltimento svolto in regindi privativa pubblica, nonché del costo dei
servizi indivisibili dei comuni, con entrata in wige dal 1 gennaio 2013: in particolare con
riferimento alla determinazione delle relative ffari alla determinazione del numero di rate e
fissazione delle scadenze per il relativo versameamiedisposizione di apposito Regolamento per
la relativa applicazione e disciplina;

Esercizio di ogni attivitd, organizzativa e gestle, riconducibile al ruolo dFunzionario
responsabile della TARE8ompresa quella di sottoscrivere i provvedimaffeérenti a tali attivita,
nonché la rappresentanza in giudizio per le cortsig relative al tributo stesso;

Predisposizione e proposta di approvazione dinunvo Regolamentosull'Alienazione del
Patrimonio Immobiliare Comunale;

Adeguamento normativo del vigente Regolamentour@te per le cd. acquisizioni di beni e servizi
in economia;

Definizione di nuovo tariffario per l'affidamentdei servizi cimiteriali, ed aggiornamento delle
tariffe per la concessione di edicole funerariaubva realizzazione;



8.

Predisposizione degli atti propedeutici alla imzazione di interventi di riqualifica e
ammodernamento tecnologico degli impianti di illnadione mediante la posa di nuovi centri
luminosi;

Adozione degli atti relativi allaggiornamento dellentario dei beni immobili e mobili
del Comune.

Predisposizione ed adozione degli atti necessdmiadell’affidamento in concessione del
servizio riscossione dell'lmposta di pubblicitai gestione delle affissioni pubbliche;

Soggetti coinvolti: 1) Ass. Grassullo Stefania -sRensabile del Servizio.

2) geom. Siviero Alaadra — Responsabile del procedimento;
Righetti Liviana — Responsabile del procedimenfettore tributi.

Tempistica: | sopradescritti obiettivi dovrannoexssrealizzati nel corso dell’anno 2013.

AREA FINANZIARIA, ISTRUZIONE E CULTURA

1.

Valutazione e reperimento risorse finanziarie meiaaccensione di mutuo per interventi di
riqualifica e ammodernamento tecnologico degli empii di illuminazione mediante la posa di nuovi
centri luminosi;

Valutazione e reperimento risorse finanziarie ma@isaccensione di mutuo per il finanziamento
degli interventi programmati per il recupero fumade e la manutenzione straordinaria del campo
sportivo comunale;

Gestione dellannuale rassegna teatrabe "Il Siparid, dei Cantieri d'Arte, della Festa
Patronale e delle altre manifestazioni culturali;

Predisposizione ed adozione degli atti necessafinaidell’affidamento del servizio di
refezione scolastica presso la Scuola Maternaa®v kcolastico 2013/2014;

Attivita di verifica ICIl annualita pregresse e rpeto evasione;

Esercizio delle funzioni riconducibili al ruolo Besponsabile per la Trasparenza, di cui all’art. 43
del D.Igs. n. 33/2013, ed in particolare svolginmedtll'attivita di controllosull'adempimento da
parte dell'amministrazione degli obblighi di puldaizione previsti dalla normativa vigente di cui al
D.lgs. n. 33/2013, nonché adempimenti connessirali@lare attuazione dell'accesso civico di cui
all'art. 5 del medesimo decreto.

Adempimenti riconducibili al ruolo di responsabiel procedimento nell’ambito della procedura
attualmente in corso per la copertura di n. 1 pestante di istruttore amministrativo-contabile -
Cat. C — posizione economica C 1.

Soggetti coinvolti: 1Righetti Liviana — Responsabile del Servizio

Tempistica: La realizzazione dei sopradescrittetihii ha valenza annuale.

AREA SEGRETERIA E PERSONALE

1.

Assistenza tecnico-giuridica per la predisposizidn€onvenzionastitutiva di ufficio comune fra i
comuni di Borgolavezzaro, Garbagna Novarese, Niapiberdobbiate, Tornaco e Vespolate, per
I'esercizio associato delle seguenti funzioni fandatali: a) del catasto;b) delle attiivta di
pianificazione di protezione civile e di coordinart® dei primi soccorsi¢) di polizia municipale e

di polizia amministrativa locaje



2. Predisposizione e proposta di approvazione di mvemRegolamento comunale dei controlli interni
in conformita a quanto disposto dall’art. 14ipblogia dei controlli internl del D.lgs. n. 267/2000,
nonché dai successivi artt. 18i&; 147ter, 147quatere 147quinquiesintrodotti dall’art. 3, co.1,
del D.L. n. 174/2012, conv. nella L. n. 213/2012;

3. Predisposizione e proposta di approvazione dePiztho triennale provvisorio di prevenzione della
corruzioneper il triennio 2013-2015, da effettuarsi da patéd Segretario comunale in qualita di
Responsabile della prevenzione della corruzjondividuato ai sensi del comma 7, dell’art. 1lael
legge 190/2012;

4. Predisposizione e proposta di approvazione ddP@ho Triennale delle Azioni Positiyeer gli anni
2013-2015, secondo quanto disposto dall’art. 480dkegs. 11.04.2006 n. 198 - recantédtice
delle pari opportunita tra uomo e donna, a norméalkegge 28 novembre 2005, n. 246

5. Ricognizione delle eccedende personale per I'anno 2013 ai sensi art. 33 B.lg 165/2001 e
proposta di approvazione deflaogrammazione triennale del fabbisogno di persemalr il periodo
2013-2015 e del corrispondemqtano occupazionale

6. Awvio ed istruzione procedura di reclutamento peas® per la copertura di n. 1 posto vacante di
istruttore amministrativo-contabile - Cat. C — pasne economica C 1;

7. Gestione procedura concorsuale in atto per la taperdi n. 1 posto vacante di istruttore
amministrativo-contabile - Cat. C — posizione ec¢uita C 1.

Soggetti coinvolti: 1) dott. Giuseppe Vinciguerr&esponsabile del Servizio.
Tempistica: La realizzazione dei sopradescrittetihii ha valenza annuale.

OBIETTIVO COMUNE A TUTTE LE AREE/UFFICI COMUNALI:

1. Garantire il tempestivo e regolare flusso delleinfazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei
termini stabiliti dalla legge per I'adempimento tegbblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa di riferimento di cui al D.lgs. n. 33/201




Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.toGaudenzio Sarino F.tGiuseppe Vinciguerra

Relazione di pubblicazione e dichiarazione di eseita

La presente deliberazione viene pubblicata all’ Abbetorio del Comune, nelle forme di legge, per
quindici giorni consecutivi con decorrenza dal 31/10/2013

Trascorso il decimo giorno dalla data di pubblioaz sopra riportata, la medesima e
definitivamente esecutiva, ai sensi e per gli &fttcui all’art. 134, comma 3, d.lgs. n. 267/2080
ss.mm.ii.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Giuseppe Vinciguerra

Eseguibilita

Ritenuta la sussistenza dei requisiti di cui al’aB4, comma 4, d.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., la
presente deliberazione € immediatamente eseguibile.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Giuseppe Vinciguerra

Copia conforme all’originale, in carta libera, pso amministrativo.

Li, 15/10/13
IL SEGRETARIO CQMWALE
Giuseppe Vinciguerra



