Comunedi Tornaco
Provincia di Novara
Comunicato ai Capigruppo

I 9/9/2014 N. prot. 2137

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 25

OGGETTO: PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2014.

L'’anno DUEMILAQUATTORDICI, addi DUE del mese di SETTEMBRE alle a&30

Nella casa comunale, convocata dal Sindaco, risinga la Giunta Comunale con l'intervento dei
signori:

Cognome e nome Prete Assente
SARINO GAUDENZIO Sindaco X
CATTANEO MICHELA Assessore-ViceSindaco X
BERNASCONE DOMENICO Assessore X

Totale 2 1

Assiste alladunanza il Segretario comunale Dottoso Russo, il quale provvede alla redazione
del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il SBaudenzio Sarino, nella sua qualita di Sindaco,
assume la Presidenza.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che lart. 10 del D.lgs. n. 150/2009 (Bdforma Brunettq stabilisce che le
amministrazioni pubbliche redigano annualmente uwcuthento programmatico triennale,
denominato Piano della performanceda adottare in coerenza con i contenuti edcibalella
programmazione finanziaria e di bilancio - che wdlia gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed
operativi e definisce, con riferimento agli obigtfinali ed intermedi ed alle risorse, gli indtori
per la misurazione e la valutazione della perforreardell’'amministrazione, nonché gli obiettivi
assegnati al personale dirigenziale ed i relatigidatori;

Osservato che suddetta norma, di diretta ed imrteedjaplicazione per le Amministrazioni Statali,
rappresenta una norma di indirizzo per il Comuheguale, nellambito della propria autonomia,
con deliberazione del Commissario straordinario 11 del 29.12.2010 provvedeva alla
approvazione dei criteri generali per la definizione del nuovo regoiento comunale di
organizzazione degli uffici e dei servizi alla ludei nuovi principi contenuti nel D.lgs. n.
150/2009;

Visto il Decreto-legge 10 ottobre 2012, n. 174,\emtito con modificazioni dalla L. 7 dicembre
2012, n. 213, il quale, con l'art. 9, comma 2 elety-bis ha disposto l'introduzione del comma 3-
bis all'art. 169 Piano esecutivo di gestionelel D.lgs. n. 267/2000, disponendo cHE giano
esecutivo di gestione e deliberato in coerenza itdilancio di previsione e con la relazione
previsionale e programmatica. Al fine di semplifeai processi di pianificazione gestionale
dell'ente il piano dettagliato degli obiettivdi cui all'articolo 108, comma 1, del presentetdes
unico e il piano della performandd cui all'articolo 10 del decreto legislativo 2ttobre 2009, n.
150, sono unificati organicamente nel piano eseoudii gestion&

Considerato che I'approvazione del piano esecutivgestione — cd. P.E.G. — e resa facoltativa per
gli enti locali con popolazione inferiore a 15.0dlfitanti e per le comunita montane sulla scorta del
disposto normativo di cui al comma 3, dell’art. 189 D.Igs. n. 267/2000 &s.mm.Li;

Rilevato che - sulla base del bilancio di previsi@mnuale deliberato dal Consiglio comunale con
propria deliberazione n. 15 del 24.07.2014 - veongassegnate ai singoli Responsabili di settore le
risorse finanziarie necessarie per attuare glittbigorogrammatici gia sintetizzati nei documenti
fondamentali di Bilancio;

Rilevato altresi che tali obiettivi, anche in videl carattere prettamente finanziario del Bilancio
necessitano di una migliore specificazione medinpredisposizione di un piano dettagliato degli
stessi;

Richiamato il proprioRegolamento sull'ordinamento degli uffici e deivegy approvato con
deliberazione G.C. n. 101 del 20/12/2010, con $igecriferimento ai Titoli Il e IV relativi al
controllo interno e al sistema di valutazione dpkaformance;

Dato atto che ai fini dell’attuazione delle dispsni contenute nel regolamento succitato si rivela
determinante l'adozione da parte dellorgano esecudi un piano delle attivitd ordinarie e
strategiche da demandare a ciascun Settore dell&htal Segretario comunale, che evidenzi: i
risultati attesi, le fasi e i tempi di realizzaz&greventuali particolari adempimenti di chiusura
esercizio, gli indicatori di risultato, le risorsmane e strumentali assegnate;

Rilevato che nel piande quovanno evidenziati obiettivi rivolti ai singoli neensabili di servizio,
nonché all’insieme dei componenti della dotaziomganica dell’ente, al fine di consentire
l'attivazione di un ciclo semplificato di meccanisdh misurazione e valutazione delle attivita
finalizzato alla valorizzazione del merito e al seguente riconoscimento di meccanismi premiali
al Segretario comunale, ai Responsabili di setdrai dipendenti;



Rilevato altresi che, ai sensi del D.lgs. n. 150&0detti obiettivi devono essere misurabili in
termini concreti e riferibili ad un arco temporaleterminato, normalmente corrispondente ad un
anno;

Dato atto che la pianificazione in parola e, almeangarte, attuativa del piu ampio controllo di
gestione di cui al combinato disposto degli adZ & 197 del D.Igs. n. 267/200@& mm.Li,

Rilevato che gli obiettivi assegnati con il pregemttto ai Responsabili di servizio sono tesi
prevalentemente al miglioramento dell'azione amsiriaiiva ed all'innalzamento dei livelli di
efficienza dei servizi erogati alla cittadinanzaggentando considerevoli elementi innovativi e
strategici su piu fronti;

Ritenuto opportuno, pertanto, demandare al Segretmmunale ed a ciascun Responsabile di
Servizio il perseguimento degli obiettivi di cuiliegllegati prospetti, nei quali &€ esposta la lagit
intervento;

Rilevato che il Pianale quopud essere oggetto di integrazione e revisionecoedo dell’anno,
come peraltro previsto dall’art. 10, co. 3, delg3.In. 150/2009 ss.mm.ij;

Dato atto che il grado di raggiungimento degli tfreprogrammati € determinato in seguito alla
valutazione operata dal Nucleo di Valutazione, agpmente nominato ai sensi dell'art. Bi8-del
vigente Regolamento per I'Ordinamento degli Uiiadei Servizi;

Rilevato che, sulla base della suddetta valutaziaene riconosciuta dall'Organo esecutivo

I'Indennita di risultato del Segretario comunalepmoscibile nella percentuale massima del 10%
del relativo monte retributivo e dei singoli Respaili di Servizio da commisurare all'indennita di

posizione nella percentuale variabile dal 10 al Zb%uest'ultima;

Ritenuto necessario procedere all'approvazionePtiio degli obiettivi operativi per 'anno 2014
contenente gli obiettivi da assegnare al Segretasimunale, ai Responsabili di Servizio ed ai
singoli dipendenti, secondo le risultanze degégdli prospetti;

Visto il D.lgs. n. 267/2000 ss.mm.ii;

Visto il Testo Unico delle leggi sul Pubblico Imgee- D.lgs. n. 165/2001 (cd. T.U.P.1.);

Visto il D.Lgs. n. 150/2009 ss.mm.ii;

Visto il D.Igs. 14 marzo 2013 n. 33 recankidrdino della disciplina riguardante gli obbligtaii
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida parte delle pubbliche amministrazigni
Visto il vigente Regolamento sull'Ordinamento dégffici e dei Servizi;

Visto lo Statuto comunale,

ACQUISITI i pareri di regolarita resi ai sensi datt. 49, comma 1, D.Lgs n. 267/200@&mm.i,
di seguito riportati:

Parere in ordine alla regolarita tecnica:

Si esprime parere favorevole.

Tornaco, li 02.09.2014 Il Responsabile del personale
F.to. BIfonso Russo

OSSERVATA la competenza della Giunta Comunaleeassdell’art. 48 del D.Igs. n. 267/2000 e
s.m.i.;

CON voti unanimi favorevoli resi nelle forme di tpg

DELIBERA



1) di approvare il Piano degli obiettivi da assegrelr&egretario comunale, ai Responsabili di
Servizio ed ai singoli dipendenti, secondo le tete degli allegati prospetti elencate
nell'allegatoA) del presente atto;

2) di dare atto che il Piande quopu0 essere oggetto di integrazione e revisionecaeo
dell’'anno;

3) di dare atto che l'approvazione di detto piano meggnta una fase necessaria del prescritto
controllo di gestione che gli enti locali sono terad espletare al fine di verificare I'efficacia,
I'efficienza e I'economicita dell'azione amminisira;

4) di dare atto che il perseguimento degli obiettrdgrammati € soggetto alla:

i. valutazione del Nucleo di Valutazione, dalla qudikeende il riconoscimento
al Segretario comunale e ad ogni Responsabile WiZs® dell'indennita di
risultato nella misura stabilita;

ii. dell'Organo esecutivo entro i limiti prescritti dapettivi contratti collettivi.

5) di dare atto che il Responsabile del Servizio R®ko provvedera, in esecuzione della
presente deliberazione e nel rispetto delle norimegde e delle disposizioni contenute negli
strumenti giuridici interni di questo Ente, all'adtine di tutti gli atti di propria competenza,;

6) di trasmettere in elenco la presente deliberaz@mn€apigruppo Consiliari, in esecuzione
all'art. 125 del D.L.vo 267/2000&m.i;

Successivamente, data I'urgenza di provvedere,
LA GIUNTA COMUNALE
Con votazione palese unanime,

DELIBERA

- di dichiarare la presente deliberazione immediataeneseguibile ai sensi dell’art. 134, 4°
comma del D.lgs. n. 267/00se.mm.ii.



Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Gaudenzio Sarino F.tAAlfonso Russo

Relazione di pubblicazione e dichiarazione di eseita

La presente deliberazione viene pubblicata all’Atibetorio del Comune, nelle forme di legge, per
quindici giorni consecutivi con decorrenza da9/9/2014

Trascorso il decimo giorno dalla data di pubblioag sopra riportata, la medesima e
definitivamente esecutiva, ai sensi e per gli afttcui all’art. 134, comma 3, d.Igs. n. 267/2060
SS.mm.ii.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Alfonso Russo

Eseguibilita

Ritenuta la sussistenza dei requisiti di cui al’dB4, comma 4, d.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., la
presente deliberazione e immediatamente eseguibile.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Alfonso Russo

Copia conforme all’'originale, in carta libera, peso amministrativo.

Li, 2/9/2014
IL SEGRETARIO CQMIALE
Alfonso Russo



ALLEGATO A)

PIANO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2014
Comunedi Tornaco (NO)

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE

1.

9.

Adempimenti derivanti dalla istituzione della Impm$Jnica Comunale, nelle sue componenti IMU,
TASI e TARI: in particolare con riferimento alla tdeminazione delle relative tariffe, alla
determinazione del numero di rate e fissazioneedsltadenze per il relativo versamento;
predisposizione di apposito Regolamento per ldivelapplicazione e disciplina,;

Esercizio di ogni attivita, organizzativa e gesél® riconducibile al ruolo diFunzionario
responsabile della [lUCcompresa quella di sottoscrivere i provvedimexfterenti a tali attivita,
nonché la rappresentanza in giudizio per le cortsig relative al tributo stesso;

Predisposizione capitolati di appalto e affidamedt servizi di fornitura pasti per la mensa
scolastica.

Predisposizione degli atti per il perfezionamendiedprocedure di accensione dei prestiti presso la
CDP programmati nel bilancio di previsione al fahel'avvio tempestivo delle opere pubbliche da
finanziare.

Adempimenti attuativi degli obblighi in materiargigistro unico delle fatture;
Certificazioni sui tempi medi di pagamento;

Awvio delle indagini di mercato e delle attivita emimistrative propedeutiche all'avvio, a partire dal
1° gennaio 2015, del nuovo sistema di contabilglicenti locali;

Attivita di consulenza e assistenza ai contribuémtriferimento agli adempimenti connessi alla
nuova imposta unica comunale introdotta dalla legljeStabilita 2014 e nell'ottica della
semplificazione fiscale e tributaria;

Predisposizione della relazione di fine e inizionaato;

10. Gestione dei procedimenti elettorali di competecaunale;

11. Studio, analisi e proposte regolamentari in matdirfgolizia mortuaria e cimiteriale.

Soggetti coinvolti: Righetti Liviana — Responsalikd Servizio.

Morabito Maria Domeai— Responsabile del procedimento

Tempistica: La realizzazione dei sopradescrittetihii ha valenza annuale.

AREA VIGILANZA E COMMERCIO

1.

Attivita di controllo periodico — mediante appareietura autovelox — del traffico stradale e,
comunque, in coerenza con le previsioni di bilamcimateria di entrate da sanzioni per violazidni a
codice della strada.

Intensificazione controlli su viabilita, circolazie, soste e fermate, in particolare per i giorni di
svolgimento di feste e manifestazioni pubbliche;

Controllo del rispetto delle disposizioni di leggaegolamentari in materia di tenuta dei cani e dei
gatti sul territorio e del decoro e sicurezza degiobili;

Predisposizione di ordinanza per I'individuaziorelel zone dove €& consentita la combustione sul
luogo di produzione dei soli residui vegetali darite da sfalci, potature o ripuliture proveniat#i
attivita agricole.

Soggetti coinvolti: Pepe Giovanni— Responsabilesdelizio.
Tempistica: | sopradescritti obiettivi dovrannoearssrealizzati nel corso dell’'anno 2014.

AREA TECNICA



=

o akrwh

Awvio delle procedure per le acquisizioni al densacdomunale delle aree assoggettate a ininterrotto
e pacifico uso pubblico;

Lavori di riqualificazione dell'area comunale, eensorzio agrario;

Servizio manutenzione ordinaria — opere elettriche;

Sistemazione area esterna teatro comunale;

Interventi di manutenzione straordinaria lungo @atie del territorio comunale

Predisposizione ed adozione degli atti necessarifirdi dell'espletamento del servizio di
manutenzione del verde pubblico;

Elaborazione di studi sintetici e di stime sommat& costi degli interventi di manutenzione del
patrimonio e del territorio;

Predisposizione degli appositi strumenti di praggtne per i lavori di riqualificazione del
patrimonio e del territorio.

Soggetti coinvolti: 1) Siviero Alessandra — Resadnile del Servizio.

Tempistica: | sopradescritti obiettivi dovrannoearssrealizzati nel corso dell’anno 2014.

AREA SEGRETERIA E PERSONALE

9.

Assistenza tecnico-giuridica per gli adempimentimateria di gestione associata delle funzioni
fondamentali e di centrali uniche di committenza

Predisposizione e proposta di approvazione delPeho di prevenzione della corruziomper il
triennio 2014-2016, da effettuarsi da parte delr&ago comunale in qualitd &Responsabile della
prevenzione della corruziopadividuato ai sensi del comma 7, dell'art. llaétgge 190/2012;
Predisposizione e proposta di approvazione dePi@ho triennale della trasparenza e integritalper i
triennio 2014-2016, da effettuarsi da parte delr&eago comunale in qualita di Responsabile della
prevenzione della corruzione, individuato ai s@lesicomma 7, dell’art. 1 della legge 190/2012;

Adempimenti connessi alla contrattazione decenindégrativa anni 2013-2014;

Predisposizione e proposta di approvazione del Begmto per gli incarichi extra-istituzionali dei
dipendenti;

Predisposizione e proposta di approvazione deld@adii Comportamento dei dipendenti;
Coordinamento e sovrintendenza delle attivita rearés per la gestione del procedimento elettorale
di competenza comunale in riferimento alle elezeuniopee e regionali nonché a quelle provinciali
di Il grado;

Cura degli adempimenti richiesti dal protocolldefjalita tra Ministero degli Interni e I'ANAC;

Adempimenti per la stipula della Convenzione conSlacietad di committenza Regionale del
Piemonte;

10. Attivita di informazione e aggiornamento nei comiticdel personale.

Soggetti coinvolti: 1) dott. Alfonso Russo — Resgatnile del Servizio.
Tempistica: La realizzazione dei sopradescrittetihii ha valenza annuale.

OBIETTIVO COMUNE A TUTTE LE AREE/UFFICI COMUNALI:



Garantire il tempestivo e regolare flusso delleinfazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei
termini stabiliti dalla legge per I'adempimento Hegbblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa di riferimento di cui al D.Igs. n. 33/2)1

Attuazione ed esecuzione delle misure previst®@aio della prevenzione della corruzione;
Attuazione ed esecuzione delle misure previsté®dalo della trasparenza e integrita;

Attuazione delle disposizioni in materia di obbligoricorso alle centrali uniche di committenza e
agli acquisti tramite Consip, Mepa e altri mereddittronici

Monitoraggio e rispetto dei tempi di pagamento istpdalla normativa;

Progressiva riduzione, compatibilmente con le esigeorganizzative, dei tempi dei procedimenti.
Razionalizzazione e revisione della spesa ancfireatiel concorso al suo contenimento.



