Comune di Tornaco

Provincia di Novara

Comunicato ai Capigruppo

I 11/4/2013 N. prot. 1009

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 21

OGGETTO: Approvazione Piano triennale provvisorio d prevenzione della corruzione --
Triennio 2013-2015

L'anno Duemilatredici, addi Ventisei del mese di MARZO alleore 17.00
Nella casa comunale, convocata dal Sindaco, risnéa la Giunta Comunale con l'intervento dei
signori:

Cognome e nome Presente Assente
SARINO GAUDENZIO Sindaco X
GRASSULLO STEFANIA Assessore X
BERNASCONE DOMENICO Assessore X
CALEFFI ROBERTO Assessore X
CUSARO GIOVANNI Assessore X
Totale 5 0

Assiste allladunanza il Segretario comunale Doius€ppe Vinciguerra, il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il SBaudenzio Sarino, nella sua qualita di Sindaco,
assume la Presidenza.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

il 6 novembre 2012 il legislatore ha approvatoelgge n. 190 recante Idi$posizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione eliltegalita nella pubblica
amministrazione”;

la legge 190/2012 e stata approvata in attuazioglaricolo 6 dellaConvenzione
dell'Organizzazione delle Nazioni Unite contro larmuizione, adottata dallAssemblea
Generale dellONU il 31 ottobre 2003, e degli altiQ0 e 21 della Convenzione Penale
sullacorruzione di Strasburgo del 27 gennaio 1999;

con la legge 190/2012, lo Stato italiano in primodo ha individuatd'Autorita nazionale
anticorruzionee gli altri organi incaricati di svolgere, con nadith tali da assicurare azione
coordinata, attivita di controllo, di prevenzione d contrasto della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

I’Autorita nazionale anticorruzione é stata indivada nell&Commissione per la valutazione,
la trasparenza e l'integrita delle amministrazignibbliche(CIVIT) istituita dall’articolo 13
del decreto legislativo 150/2009;

all'attivita di contrasto alla corruzione partecipache il Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Minigtquale opera anche secondo le linee di
indirizzo adottate dal Comitato interministeriakgituito e disciplinato con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri (d.p.c.m.déhnaio 2013);

tra i compiti che la legge 190/2012 assegna albiita nazionale anticorruzione, € precipua
'approvazione dePiano nazionale anticorruzione (P.N.Apjedisposto dal Dipartimento
della Funzione Pubblica della Presidenza del Cbosgigi Ministri.

OSSERVATO CHE:

A livello periferico, amministrazioni pubbliche ezhti territoriali devono individuare, di
norma tra i dirigenti amministrativi di ruolo diipra fascia in servizio, lesponsabile della
prevenzione della corruzione

lart. 1, comma 7 della legge 190/2012 prevede robgli enti locali ilResponsabile della
prevenzione della corruzione individuato, di norma, nel Segretario, salvaetba e
motivata determinazione;

A livello periferico, la legge 190/2012 impone alr allorgano di indirizzo politico
'adozione dePiano triennale di prevenzione della corruzipse proposta del responsabile
anticorruzione, ogni anno entro il 31 gennaio;

solo per I'anno 2013, primo esercizio di applicagaelle norme anticorruzione, I'articolo
34-bis del decreto legge 179/2012 (convertito con modiimai dalla legge 221/2012) ha
prorogato il termine di approvazione d&hno triennale di prevenzione della corruzicale
31 marzo 2013;

VISTA la deliberazione n. 15/2013 del 13.03.2018n da quale la CIVIT, in tema di organo
competente a nominarerdsponsabile della prevenzione della corruzioee Comuni, ha espresso
'avviso che il titolare del potere di nomina vaddividuato nelSindacoquale organo di indirizzo
politico amministrativo, salvo che il singolo Consynnell’esercizio della propria autonomia
normativa e organizzativa, riconosca, alla Giunéh Gonsiglio, una diversa funzione;

RICHIAMATO il decreto sindacale n. 23 del 21.03.20Ton cui il Sindaco ha individuato il
Segretario Comunale, dr. Giuseppe Vinciguerra, ejidsponsabile della prevenzione della
corruzionedel Comune di Tornaco;



RITENUTO che considerazioni e motivazioni analoghguelle sviluppate dalla CIVIT, con la
suddetta deliberazione n. 15/2013 in tema di orgaompetente a nominarergsponsabile della
prevenzione della corruzioneei Comuni, possano estendersi al tema dell'orgamaopetente ad
approvare ilpiano triennale di prevenzione della corruzipmencludendosi per la competenza in
capo alla Giunta comunale, ai sensi del combin&podto di cui agli artt. 42 e 48 del D.Igs. n.
267/2000 ess.mm.i cd. T.U.E.L.;

OSSERVATO che dette conclusioni sono state da altiperaltro fatte proprie dallANCI
(Associazione Nazionale Comuni Italignin apposita propria nota del 21.03.2013 in tema d
“Disposizioni in materia di Anticorruziohenel sotto paragrafo 2.1L.4 tempistica e le procedure
del paragrafo 2 riguardanted definizione del Piano di prevenzione della caron€;

CONSIDERATO CHE:

- il comma 60 dell’art. 1 della legge 190/2012 ringiasuccessiventese assunte in sede di
Conferenza unificatala definizione degli adempimenti e dei relatigrmini riservata agli
Enti locali per la stesura dgdiano triennale di prevenzione della corruzioreper la
conseguente trasmissione alla Regione interessatd Bipartimento della Funzione
pubblica;

- ad oggi, talintesenon sono state ancora definite, cosi come norcerarstato predisposto
dal Dipartimento della Funzione pubblicaPiiano nazionalementre sono state adottate le
propedeutichelLinee di indirizzo del Comitato interministerialgli cui al d.p.c.m. 16
gennaio 2013), con conseguenti dubbi in ordine radiara del termine del 31 marzo 2013
per I'adozione depiani triennali di prevenzione della corruziorda parte di ciascuna
singola amministrazione.

RILEVATO CHE:

— sul punto e intervenuta la CIVIT, con propria nathiarendo che il termine del 31 marzo
2013 non pu0 essere considerato perentorio (nedosehe il Piano adottato dopo la
scadenza del termine € comunque valido), precisahdaontempo checid non esclude che,
nell'attesa, le singole amministrazioni, su propodel responsabile della prevenzione della
corruzione, procedano alla prevista valutazione digerso livello di esposizione degli uffici
al rischio di corruzione, alla previsione di proage per selezionare e formare i dipendenti
e a introdurre opportune forme di rotazidne

RITENUTO pertanto opportuno, su proposta BResponsabile della prevenzione della corruzione
individuato ai sensi del comma 7, dell’'art. 1 dé#lgge 190/2012approvare comunqgue, nelle more
delladozione delle predette Intese, in via prudgez il Piano triennale di prevenzione della
corruzione sebbene a carattere provvisorio, al fine di dattaazione alle relative disposizioni
recate dalla legge n. 190 ed in considerazioneild®iante apparato sanzionatorio che comunque
ricade in capo aksponsabile della prevenzione della corruzioeécaso in cui si verifichi un reato
di corruzione accertato con sentenza passata idicgio (art. 1, commi 12, 13 e 14, legge
190/2012)

VISTO il Piano triennale di prevenzione della corruzioaearattere provvisorio, predisposto dal
Responsabile della prevenzione della corruzionéviddato ai sensi del comma 7, dell’art. 1 della
legge 190/2012%er il triennio 2013-2015, allegato alla presensedibeérazione, per farne parte
integrante e sostanziale;



RITENUTO il medesim@iano meritevole di approvazione, in attesa dell’appmeae del P.N.A.
da parte della CIVIT, nonché della definizione éefiteseda assumersi in sede di Conferenza
unificata, di cui al comma 60 dell'art. 1 delladegn. 190/2012;

ATTESA la propria competenza, quale organo di imdo e controllo dell'ente, ai sensi del
combinato disposto degli artt. 36 e 48 del D.Lg6¥/2000 ess.mm.ii- cd. T.U.E.L.;

VISTI:
— il D.gs. n. 267/00 ss.mm.ii- cd. T.U.E.L.;
- lalegge 6 novembre 2012 n. 190;
- lo Statuto comunale;

PRESO ATTO dei pareri resi dai competenti respahgditservizio ai sensi dell’art. 49, co. 1 del
D.lgs. n. 267/2000 ss.mm.ii, di seguito riportati:

Parere in ordine alla regolarita tecnica:

Si esprime parere favorevole.

Tornaco, li 26/03/2013 Il Segretario comunale
F.to dr. Giusepfiaciguerra

CON voti favorevoli espressi in forma palese;

DELIBERA

- Di approvare ilPiano triennale provvisorio di prevenzione dellarcaione per il triennio
2013-2015, cosi come predisposto &asponsabile della prevenzione della corruzione
individuato ai sensi del comma 7, dell’art. 1 ddiégge 190/2012d allegato alla presente
deliberazione, per farne parte integrante e soistignz

- Di dare atto che jpianode quoviene adottato, stante 'incombenza prevista pggé, nelle
more dell’approvazione del PNA da parte della CIMidnché della definizione delistese
da assumersi in sede di Conferenza unificata, di cabmmma 60 dell'art. 1 della Legge n.
190/2012;

- Di trasmettere l'allegatBiano triennale provvisorio di prevenzione dellarczione per il
triennio 2013-2015 alla Regione Piemonte ed al Bip&nto della Funzione Pubblica, in
ossequio a quanto disposto dal comma 60 dell'aktlld Legge n. 190/2012;

- Di trasmettere in elenco la presente deliberazenn€apigruppo Consiliari, in esecuzione
all'art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000se.mm.ii;

- Di dichiarare, con successiva votazione unanimertwle, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. £8&4 4, D.Igs. n. 267/2000ss. mm.i.




Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Gaudenzio Sarino F.to dGiuseppe Vinciguerra

Relazione di pubblicazione e dichiarazione di eseita

La presente deliberazione viene pubblicata all’ Atpetorio del Comune, nelle forme di legge, per
quindici giorni consecutivi con decorrenza dal 11/4/2013

Trascorso il decimo giorno dalla data di pubblioag sopra riportata, la medesima e
definitivamente esecutiva, ai sensi e per gli afttcui all’art. 134, comma 3, d.Igs. n. 267/2080
SS.mm.ii.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to dr. Giuseppe Vinciguerra

Eseguibilita

Ritenuta la sussistenza dei requisiti di cui al’d84, comma 4, d.lgs. n. 267/200@emm.ii, la
presente deliberazione € immediatamente eseguibile.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to dr. Giuseppe Vinciguerra

Copia conforme all’'originale, in carta libera, peso amministrativo.

Li, 26/3/2013 IL SEGRETARIO COMUNALE
dr. Giuseppe &iguerra




Allegato alla Deliberazione G.C. n. 21 del 26A0R/3

COMUNE DI TORNACO
PROVINCIA DI NOVARA

Piano triennale provvisorio di prevenzione dellarcgzione
2013-2015
Art. 1, co. 8 L. 6 novembre 2012 n. 190
“Disposizioni per la prevenzione e la repressionélade
corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amminigazione’



PREMESSA

I 6 novembre 2012 il legislatore ha approvatodgdge n. 190 recante leliSposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita reeppubblica amministrazione(di seguitdegge 190/201R

La legge 190/2012 é stata approvata in attuaziatitaricolo 6 dellaConvenzionalell’Organizzazione delle
Nazioni Unite contro la corruzione, adottata dadis&@mbleasenerale dellONU il 31 ottobre 2003, e degli atic
20 e 21 della Convenzione Penale sodleruzione di Strasburgo del 27 gennaio 1999.

Con la legge 190/2012, lo Stato italiano in primodo ha individuato I'Autoritd nazionale anticoione e gli
altri organi incaricati di svolgere, con modaliti tda assicurare azione coordinata, attivita ditalo, di
prevenzione e di contrasto della corruzione eiltegjalita nella pubblica amministrazione.

L'Autorita nazionale anticorruzione é stata indivéda nella Commissione per la valutazione, la tespra e
l'integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT3tituita dall’articolo 13 del decreto legislatit®0/2009.
All'attivita di contrasto alla corruzione partecipache il Dipartimento della Funzione Pubblicaal@tesidenza

del Consiglio dei Ministri, il quale opera anchecmedo le linee di indirizzo adottate dal Comitato
interministeriale istituito e disciplinato con detw del Presidente del Consiglio dei Ministri (d.m. 16 gennaio
2013).

A livello periferico, amministrazioni pubbliche ezhti territoriali devono individuare, di norma trairigenti
amministrativi di ruolo di prima fascia in servizib responsabile dellgprevenzione della corruziondlegli enti
locali, il responsabile della prevenzione dellargpione € individuato, preferibilmente, nel segtietasalva
diversa e motivata determinazione.

Tra i compiti che la legge 190/2012 assegna albfitd nazionale anticorruzione, & precipua I'appmwne del
Piano nazionale anticorruzionpredisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblizlla Presidenza del
Consiglio dei Ministri.

A livello periferico, la legge 190/2012 impone aljano di indirizzo politico 'adozione d@iano triennale di
prevenzione della corruzionsu proposta del responsabile anticorruzione, agno entro il 31 gennaio. L'attivita
di elaborazione del piano non puo essere affidataggetti estranei alll Amministrazione.

Gli Enti locali devono trasmettere il Piano trielenali prevenzione della corruzione (di seguR@no al
Dipartimento della Funzione Pubbliea allaRegione di appartenenza

Come gia precisato, Rianodeve essere approvato dall’'organo di indirizzatipol ogni anno entro il 31 gennaio.
Solo per 'anno 2013, primo esercizio di applicaeiaelle norme anticorruzione, l'articolo B& del decreto
legge 179/2012 (convertito con modificazioni dédigge 221/2012) ha prorogato il termine di appravaz al 31
marzo 2013.

I comma 60 dell'art. 1 della legge 190/2012 ringiguccessivtese assunte in sede di Conferenza unificata, la
definizione degli adempimenti e dei relativi terinitservata agli Enti locali per la stesura dano e per la
conseguente trasmissione alla Regione interessdt@ipartimento della Funzione pubblica.

Ad oggi, taliintesenon sono state ancora definite, cosi come noncerarstato predisposto dal Dipartimento
della Funzione pubblica Piano nazionale mentre sono state adottate le propedeutichee di indirizzo del
Comitato interministerial€di cui al d.p.c.m. 16 gennaio 2013), con consetjuiibbi in ordine alla natura del
termine del 31 marzo 2013 per l'adozione dei pigignnali di prevenzione della corruzione. Sul put
intervenuta la CIVIT, con propria nota, esprimended senso che il termine del 31 marzo 2013 nah gasere
considerato perentorio (nel senso ch®idno adottato dopo la scadenza del termine € comungligoy. La
Commissione ha tuttavia al contempo precisato ciierfon esclude che, nell'attesa, le singole amstiazioni,

su proposta del responsabile della prevenzioneadaiiruzione, procedano alla prevista valutazioret diverso
livello di esposizione degli uffici al rischio dbicuzione, alla previsione di procedure per selezie e formare i
dipendenti e a introdurre opportune forme di rotas’.

Dello stesso avviso 'ANCI (Associazione Nazion&lemuni Italian), la quale, con propria nota del 21 marzo
2013 avente ad oggett@isposizioni in materia di anticorruziohesuggerisce alle Amministrazioni di avviare,
nelle more dell'adozione delle predette Intesejiinprudenziale, il lavoro per la definizione dgléme Misure

in materia di prevenzione alla corruzianeio, si legge, &l fine di dare una piena e sollecita attuazione al
complesso delle disposizioni recate dalla legg@9@ ed in considerazione del rilevante apparatozgamatorio
che comunque ricade in capo al responsabile dekagnzione nel caso in cui si verifichi un reatacdiruzione
accertato con sentenza passata in giudicato (artoinmi 12, 13 e 14)



Piano triennale provvisorio di prevenzione dellarcgzione
2013-2015

1. Individuazione delle attivita a piu elevato rishio di corruzione nell’ente

Le attivita facenti capo a questa Amministrazioomuanale nell'ambito delle quali si ritiene sia plavato il
rischio di corruzione attengono ai procedimenti di:

a) autorizzazione 0 concessione;

b) scelta del contraente per l'affidamento di lgorniture e servizi, anche con riferimento att@dalita di
selezione prescelta ai sensi del codice dei céinpabblici relativi a lavori, servizi e fornituradi cui al
decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, darttrisussidi, ausili finanziari, nonché attribuzeodi
vantaggi economici di qualunque genere a persomagubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per l'assunziongdedonale e progressioni di carriera di cui aitald 24 del
decreto legislativo n. 150 del 2009.

2. Meccanismi di formazione, attuazione e controlldelle decisioni idonei a prevenire il rischio
di corruzione per le attivita individuate al paragrafo 1

A - B) Meccanismi di formazione e attuazione delldecisioni idonei a prevenire il rischio di corruzime

| provvedimenti conclusivi dei procedimenti di @liparagrafo 1 devono essere assunti secondo r@odali
che assicurino la legittimita, la regolarita e larrettezza dell’azione amministrativa nel rispeito
particolare di quanto disposto dalla legge 7 ag@9@0, n. 241 Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documemthministrativi, nonché dalle altre disposizioni che
disciplinano singoli procedimenti.

In particolare, ai fini della massima trasparenefi’azione amministrativa e dell’accessibilita agtiti
dellAmministrazione comunale, nel caso delle didi cui al paragrafo 1, i provvedimenti conclusiel
procedimento amministrativo devono indicare nedlativa parte motivazionale i presupposti di fagtée
ragioni giuridiche che hanno determinato la deosiael’Amministrazione, in relazione alle risultan
dell'istruttoria, con particolare precisione, chimga e completezza.

Nella formazione dei predetti provvedimenti, i seigcompetenti dovranno altresi attenersi allesgrigioni
contenute nei vari atti di regolamentazione inteded Ente, con specifico riguardo a quanto previst
materia dicontrollo preventivo di regolarith amministrativacentabiledal vigenteRegolamento comunale
sui controlli interni

C) Meccanismi di controllo delle decisioni idonei grevenire il rischio di corruzione

Nell'ottica della prevenzione del rischio di conze, il Responsabile della prevenzione della corruzione
individuato ai sensi del comma 7, dell'art. 1 dédigge 190/2012 chiamato a vigilare sul funzionamento e
sull'osservanza dgliang a tal fine costui provvede alla verifica delliefice attuazione dgliano da parte
dei soggetti coinvolti nell’adozione dei provvedimieconclusivi dei procedimenti di cui al paragréfo

Il controllo sull'efficace attuazione dediano da parte dei predetti soggetti potcastituire oggetto
dell'attivita di verifica periodica in ordine allggolarita amministrativa degli atti amministratprievista dal
vigenteRegolamento comunale sui controlli interni

Nell’ambito delle attivita individuate al paragrafo il Responsabile della prevenzione della corruzipne
richiedere in qualsiasi momento ai dipendenti chanlo istruito e/o adottato il provvedimento finaie
fornire adeguata motivazione circa le circostaniziatto e le ragioni giuridiche sottese all’'adozodello
stesso.

In ogni momento, iIResponsabile della prevenzione della corruzign® altresi verificare e chiedere
chiarimenti a tutti i dipendenti su comportamerttie cappaiano suscettibili di integrare - anche solo
potenzialmente — fenomeni di corruzione ed illegali

3. Obblighi di informazione nei confronti delresponsabilalella prevenzione della corruzione

| soggetti coinvolti nel’'adozione dei provvedimemonclusivi dei procedimenti di cui al paragrafo 1
devono darne informazione &esponsabile della prevenzione della corruziomdividuato ai sensi del
comma 7, dell’art. 1 delleegge 190/2018econdo modalita da concordarsi con lo stesso.

In ogni caso, con cadenza almeno annuale, entfindadel mese di novembre di ciascun anno, i sdigget
competenti ad adottare i provvedimenti conclusigi drocedimenti di cui al paragrafo 1 sono tenuti a



trasmettere aResponsabile della prevenzione della corruziapposita comunicazione scritta contenente
dettagliata elencazione dei provvedimenti adottat’'ambito delle attivita individuate al paragrafonel
corrispondente arco temporale.

La predetta informativa ha la finalita di consemntii:

- verificare la legittimita degli atti adottati;

- monitorare il rispetto dei termini previsti dalegge o dai regolamenti per la conclusione detg@domenti;

- monitorare i rapporti tra I'Amministrazione eadggetti che con la stessa stipulano contratti o e
interessati a procedimenti di autorizzazione, cesiome 0 erogazione di vantaggi economici di quplen
genere, anche verificando eventuali relazioni drepgela o affinitd sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti degli stessgigetti e i dirigenti e i dipendenti del'ammingztione.

4. Monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la
conclusione dei procedimenti

Il monitoraggio del rispetto dei termini di condluse dei procedimenti di cui al paragrafo 1 coita
oggetto del piu ampio programma di misurazioneletaaione della performance individuale e collett{gx
decreto legislativo n. 150/2009%e.mm.ii) e di controllo della gestione secondo gli aititd7, 196-198sis
del decreto legislativo n. 267/200@& mm.Li.

Il rispetto dei termini di conclusione dei procedimi potra essere oggetto di verifica anche in sd#ide
esercizio decontrolli preventivo e successivo di regolarita aimistrativa previsti dal vigentdRegolamento
comunale sui controlli interni

5. Monitoraggio dei rapporti tra I’Amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano
contratti o che sono interessati a procedimenti dautorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici di qualunque genere, anche veigindo eventuali relazioni di parentela o
affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggettiie
dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione

Il responsabile del procedimento e gli altri soggatmpetenti ad adottare gli atti endoprocedimiertal
provvedimento finale nellambito delle attivitd imdtluate al paragrafo Hevono astenersi in caso di
conflitto di interessi, segnalando ogni situaziaheconflitto, anche potenziale, secondo quanto quitts
dall'art. 6bisdellal. n. 241/90 es.mm.Li.

Le verifiche del caso potranno essere svolte amchede d’esercizio deontrolli preventivo e successivo di
regolarita amministrativalisciplinati dal vigentd&Regolamento comunale sui controlli interni

6. Individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge

La trasparenza dell'attivita amministrativa attileeai procedimenti relativi alle attivita di cuigdragrafo 1 &
assicurata mediante la pubblicazione, nel sito d&lComune, delle relative informazioni, secondtedrdi
facile accessibilita, completezza e semplicita atisultazione, nel rispetto delle disposizioni intenia di
segreto di Stato, di segreto d'ufficio e di prates dei dati personali.

In particolare, i provvedimenti conclusivi dei pealimenti di cui al paragrafo 1 dovranno essere ldib
nella apposita sezione del sito internet del Comune

Il Responsabile della prevenzione della corruzigiggla sulla corretta osservanza del predetto $igeci
obbligo di trasparenza.

7. Definizione delle procedure per selezionare erfoare i dipendenti destinati ad operare nei
settori particolarmente esposti alla corruzione

In via provvisoria, sino a quando non sara possibitvalersi delle iniziative formative previste lsaise
nazionale dall'art. 1, comma 11 deikgge 190/2012si stabilisce il seguente piano formativo, alliveli
ente, per il personale addetto alle attivita indlinte al paragrafo 1:

- almeno una giornata di presentazione generala detmativa e debiano triennale di prevenzione della
corruzionea livello di ente, con esame e discussione deligive modalita pratiche di attuazione.
L'individuazione del personale da inserire nei progmi di formazione di cui al comma 11 dell'arddlla
legge 190/201%erra effettuata daResponsabile della prevenzione della corruziamn preferenza per i
dipendenti destinati ad operare nei settori pdeiosente esposti alla corruzione cosi come indaddal
paragrafo 1.



8. Rotazione degli incarichi

Il Responsabile della prevenzione della corruzigoacorda, d'intesa con i competenti Responsabili di
servizio, la rotazione, ove possibile, degli inchrinegli uffici preposti allo svolgimento delletigita nel cui
ambito & piu elevato il rischio che siano commessaii di corruzione, cosi come individuati al paedig 1.

9. Violazioni delle misure di prevenzione previsteal presente piano

La violazione, da parte dei dipendenti del Comuletle misure di prevenzione previste dal pres@id@o
costituisce illecito disciplinare.

La violazione dei doveri relativi all'attuazione geesentdPiano e altresi rilevante ai fini della responsabilita
civile, amministrativa e contabile ogniqualvoltadesse responsabilita siano collegate alla viotezidi
doveri, obblighi, leggi o regolamenti.

10. Tutela del dipendente che segnala illeciti

Il pubblico dipendente che denuncia all'Autoritadiriaria o alla Corte dei conti, ovvero riferisgleproprio
superiore gerarchico condotte illecite di cui senwo a conoscenza in ragione del rapporto di tguaoon
puo essere sanzionato, licenziato o sottopostmadnisura discriminatoria, diretta o indiretta, rteeeffetti
sulle condizioni di lavoro per motivi collegati ditamente o indirettamente alla denuncia, salvizékrere
dei casi di cui all'art. 5#is del D.Igs. n. 165/2001 e successive modificézio

Nell'ambito dell'eventuale procedimento disciplediidentita del segnalante non puo essere rvetsnza

il suo consenso, sempre che la contestazionedttdbdto disciplinare sia fondata su accertamestirdi e
ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora Iantestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, l'identitd pud essere rivelata oveul conoscenza sia assolutamente indispensabila pe
difesa dell'incolpato.

La denuncia in questione ¢é sottratta all'accessagio dagli articoli 22 e seguenti della leggey@sdao 1990,
n. 241, esuccessive modificazioni

11. Relazione sulla attivita svolta

Entro il 15 dicembre di ogni anno,Responsabile della prevenzione della corruzipokblica nel sito web
del Comune una relazione recante i risultati déiliga svolta e la trasmette all'organo di indmazpolitico
del Comune. Nei casi in cui l'organo di indirizzolifico lo richieda o qualora il dirigente respohia lo
ritenga opportuno, quest'ultimo riferisce sulltaté.



Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
Gaudenzio Sarino diGiuseppe Vinciguerra

Relazione di pubblicazione e dichiarazione di eseita

La presente deliberazione viene pubblicata all’ Abbetorio del Comune, nelle forme di legge, per
quindici giorni consecutivi con decorrenza dal

Trascorso il decimo giorno dalla data di pubblioaz sopra riportata, la medesima e
definitivamente esecutiva, ai sensi e per gli &fttcui all’art. 134, comma 3, d.lgs. n. 267/2080
ss.mm.ii.

IL SEGRETARIO COMUNALE
dr. Giuseppe Vinciguerra

Eseguibilita

Ritenuta la sussistenza dei requisiti di cui al’dB84, comma 4, d.Igs. n. 267/200@emm.ii, la
presente deliberazione e immediatamente eseguibile.

IL SEGRETARIO COMUNALE
dr. Giuseppe Vinciguerra

Copia conforme all’'originale, in carta libera, peso amministrativo.

Li, IL SEGRETARIO COMUNALE
dr. Giuseppe &iguerra



